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EDITORIAL

Jeche Wiiiect

was macht gutes Wohnen aus? Naturlich die eigene Wohnung. Aber
auch ein verlasslicher Kontakt zur Genossenschaft, gute Informationen,
lebendige Nachbarschaften und das Gefiihl, mit seinen Anliegen

gesehen zu werden. Genau darum geht es in dieser Ausgabe der ,,bei uns*:
um Themen, die unser Wohnen heute und morgen prégen.

Ein wichtiges Thema ist unser neues Mieterportal. Seit dem 1. September
ist es verfuigbar und kann mobil als App oder am Computer genutzt
werden. Wer innerhalb der KAIFU eine Wohnung sucht, findet Angebote
direkt im Portal und kann dort sein Interesse bekunden. Auch Schadens-
meldungen, Dokumente und Meldungen lassen sich dartiber abrufen
oder Ubermitteln. Der persénliche Kontakt bleibt méglich.

Daneben geht es um die Modernisierung am Lohkoppelweg 33. Dort
erneuern wir ein Hochhaus aus den 1960er-Jahren umfassend im bewohnten
Zustand und mit Riicksicht auf die Menschen vor Ort. Das ist anspruchs-
voll, aber notwendig, damit unsere Hdauser zukunftsfdhig bleiben.

Im Herbst starten wir unsere Mitgliederbefragung. Wir méchten wissen,
wie zufrieden Sie mit der KAIFU sind, was lhnen wichtig ist und wo wir
besser werden kénnen.

Und natuirlich schauen wir auf das, was Nachbarschaft lebendig macht:
auf Lieblingsorte in Langenhorn, ein Hochbeet im Innenhof und Menschen,
die sich in ihrem Stadtteil einbringen.

Auch die ,bei uns*“ selbst hat sich verdndert: Sie erscheint erstmals
im neuen Layout — moderner, Ubersichtlicher und mit mehr Raum far
Geschichten aus unserer Genossenschaft.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!
lhr Redaktionsteam

Das Redaktionsteam: Vicky Gumprecht, Finn Tomfort,
Philipp Meier, Nils Kamprad-Papendorf (v.l.n.r.)

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit werden die Sprachformen mannlich, weiblich
und divers (m/w/d) nicht durchgehend angewendet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermafien fur alle Geschlechter.
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MEINE KAIFU

Das Mieterportal der
KAIFU ist gestartet

Einen Schaden melden, Wohnungsangebote ansehen, Dokumente abrufen oder eine
Frage an die Genossenschaft stellen: Seit dem 1. September ist das neue Mieterportal
der KAIFU verfugbar. Die ,bei uns“ beantwortet die wichtigsten Fragen

Was ist das neue Mieterportal?
Mit dem neuen Mieterportal bietet die
KAIFU ihren Mitgliedern einen zusatz-
lichen digitalen Weg zur Genossenschaft.
Das Portal kann als App auf dem Smart-
phone und Tablet genutzt werden oder
ganz einfach Uber den Internetbrowser
am Computer. So lassen sich viele Anlie-
gen unabhingig von Offnungszeiten von
zu Hause oder unterwegs erledigen.
Wichtig ist: Der personliche Kontakt
zur KAIFU bleibt naturlich weiterhin
moglich. Das Mieterportal erganzt die
bisherigen Wege, ersetzt sie aber nicht.

Warum fihrt die KAIFU ein Mieterpor-
tal ein?

Das neue Portal soll die Kommunikation
einfacher und ubersichtlicher machen.
»Unser Ziel ist es, die wichtigsten Anlie-
gen unserer Mitglieder an einem zentra-
len Ort zu bundeln und langfristig unsere
Servicequalitat weiter zu steigern®, sagt
Tobias Cors, Leiter IT und digitale Orga-
nisationsentwicklung bei der KAIFU.

Im Portal werden viele Themen rund
um das Mietverhaltnis gebundelt: Mit-
glieder kénnen dort unter anderem Nach-
richten an die KAIFU senden, Schaden
melden, wichtige Unterlagen abrufen, freie
Wohnungen ansehen oder Stérmeldungen
erhalten. Auch der Schriftverkehr mit der
Genossenschaft wird dort tbersichtlich
gesammelt — wie in einer digitalen Mappe.

Wie bekomme ich Zugang zum Mieter-
portal?

Alle Mitglieder haben bereits ein Schrei-
ben mit einem personlichen Registrie-
rungscode erhalten. Mit diesem Code ist
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die Anmeldung im Mieterportal in weni-
gen Schritten moglich. Bei der Registrie-
rung hinterlegen Mitglieder eine
E-Mail-Adresse und vergeben ein eigenes
Passwort. Der genaue Ablauf wird im
Schreiben und im beiliegenden Flyer
Schritt fur Schritt erklart.

Brauche ich dafiir unbedingt die App?
Nein. Wer das Mieterportal auf dem

,,Es wird immer

personliche
Ansprechpartne-
rinnen und An-
sprechpartner bei
der KAIFU geben.
Da muss sich
niemand sorgen.“

Smartphone oder Tablet nutzen mochte,
kann die App verwenden. Wer lieber am
Computer arbeitet, kann sich auch uber
den Internetbrowser anmelden. So kén-
nen Mitglieder den Weg wahlen, der fur
sie im Alltag am besten passt.

Ist das Mieterportal auch fir Menschen
geeignet, die digitale Angebote selten
nutzen?

Ja. Das Portal ist bewusst so gestaltet,
dass es moglichst einfach zu bedienen ist.
»Wir haben grofien Wert darauf gelegt,
dass sich die wichtigsten Funktionen von
selbst erklaren“, sagt Tobias Cors. Wer
unsicher ist, muss nicht gleich alle Funk-
tionen nutzen. Schon einzelne Méglich-
keiten konnen den Alltag erleichtern.

Was kann ich im Mieterportal erledigen?
Das Mieterportal bundelt viele Anliegen
rund um das Mietverhaltnis an einem
Ort. Mitglieder kénnen dort zum Beispiel
Schaden melden, Wohnungsangebote
ansehen, personliche Dokumente abru-
fen oder Vertragsinformationen einse-
hen. Auch der Chatbot ,Kai“ steht rund
um die Uhr fur Fragen zur Verfugung. Ei-
nige wichtige Funktionen stellen wir im
Folgenden genauer vor.

Wie melde ich einen Schaden iiber das
Portal?

Im Bereich ,Service* konnen Mitglieder
Schaden in wenigen Schritten melden —
entweder Uber ein Formular oder im Ge-
sprach mit dem Chatbot , Kai“. Eine kurze
Beschreibung reicht oft schon aus. Wer
die App nutzt, kann zusatzlich ein Foto
anhangen. ,Fur uns ist es sehr hilfreich,

Fotos: Jochen Quast

,,FUir uns ist es
sehr hilfreich,
wenn eine Scha-
densmeldung
moglichst
vollstdndig bei
uns ankommt.“

wenn eine Schadensmeldung moglichst
vollstandig bei uns ankommt*, sagt Alica
Niemeyer aus dem Technischen Service.
,Ein Foto oder eine kurze Beschreibung
tragen viel dazu bei, dass wir schneller
einschatzen kénnen, was zu tun ist und
wer sich darum kiimmert.“

Wo finde ich freie Wohnungen?

Wer innerhalb der KAIFU eine Wohnung
sucht, findet die aktuellen Angebote
jetzt direkt im Mieterportal. Freie Woh-
nungen werden dort zentral mit Fotos,
Grundriss und den wichtigsten Informa-
tionen wie Grofde, Zimmeranzahl, Lage
und Nutzungsgebuhr veréffentlicht. Ist
ein Angebot passend, kdnnen Mitglieder
ihr Interesse direkt im Portal bekunden.
Seit dem 1. September werden alle freien
Wohnungen der KAIFU ausschlieflich
Uber das Mieterportal veroffentlicht.

Welche Dokumente finde ich im Portal?
Im Mieterportal sind persénliche Doku-
mente gebundelt und digital abrufbar,
zum Beispiel neue Nebenkostenabrech-
nungen. Unterlagen aus der Vergangen-
heit konnen nicht rickwirkend bereitge-
stellt werden. Seit Einfuhrung des Portals
profitieren Mitglieder aber davon, neue

Dokumente jederzeit einsehen und her-
unterladen zu kénnen.

Kann ich meine Bankverbindung digital
andern?

Ja. Im Bereich ,,Meine Vertragsubersicht*
konnen Mitglieder ihre Vertrage einsehen
und eine neue Bankverbindung erfassen.

Welche Informationen bietet das Portal
noch?
Neben den personlichen Anliegen bietet
das Mieterportal auch aktuelle Informati-
onen der KAIFU. Dazu gehéren zum Bei-
spiel Hinweise zu Reparaturen, Wartungen
oder Veranstaltungen wie dem KAIFU-Sa-
lon und der Vertreterversammlung. Mel-
dungen, etwa zu einem Aufzugsausfall,
koénnen per Push-Benachrichtigung direkt
auf das Smartphone geschickt werden.
Auch monatliche Warmeverbrauchs-
daten lassen sich im Portal einsehen. Das
Mieterportal wird aufserdem laufend wei-
terentwickelt. In Zukunft sollen weitere
praktische Funktionen hinzukommen.

Wie sicher sind meine Daten?
Das neue Mieterportal erfullt die Sicher-

heitsstandards moderner digitaler An-
wendungen. Wichtig ist aber, wie bei al-
len Online-Zugangen, ein sicheres Pass-
wort zu vergeben, sorgsam damit umzu-
gehen und die Zugangsdaten nicht
weiterzugeben.

Kann ich mich weiterhin telefonisch
oder persénlich an die KAIFU wenden?
Ja, selbstverstandlich. Der personliche
Kontakt zur KAIFU bleibt in vollem Um-
fang erhalten — telefonisch zu den ge-
wohnten Geschaftszeiten und auf den
bekannten Wegen.

»Es wird immer personliche Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner bei
der KAIFU geben. Da muss sich niemand
sorgen®, betont Tobias Cors. Das Mieter-
portal ist bewusst als Erganzung gedacht,
nicht als Ersatz.

Auch Alica Niemeyer sieht darin eine
Unterstutzung fur den Alltag: ,Wenn ein-
fache Anliegen digital ubermittelt werden,
hilft das nicht nur den Mitgliedern —
es erleichtert auch unsere Ablaufe im
Haus. So bleibt mehr Zeit fur die The-
men, bei denen ein personliches Ge-
sprach besonders wichtig ist."

,,Meine KAIFU“ im Uberblick

e Wohnungsangebote im Blick

Aktuelle freie Wohnungen ansehen und sich direkt bewerben.

¢ Anliegen schnell melden

Schaden, Reparaturen oder Nachrichten einfach per App an

die richtige Stelle senden.

e Dokumente griffbereit

Wichtige Unterlagen und Informationen zum Mietverhaltnis

zukunftig digital abrufen.
¢ News direkt aufs Handy

Informationen zu Reparaturen, Wartungen oder Aktionen
bequem per Push-Nachricht erhalten.

e Verbrauchsdaten einsehen

Aktuelle Verbrauchsdaten transparent und unkompliziert in

der App verfolgen.

e Schnelle Hilfe mit ,,Kai“

Der Chatbot beantwortet Fragen rund um Mietverhaltnis,
App und Anliegen — jederzeit und ohne lange Wartezeit.
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LOHKOPPELWEG

Zukunft fir ein
Hochhaus

Am Lohkoppelweg 33 modernisiert die KAIFU ein Gebdude aus den 1960er-Jahren —
im bewohnten Zustand und mit viel Ruicksicht auf die Mitglieder

Projektleiter Ahmet Giirlek (r.) und X
Technischer Vorstand Stefan Henze

auf der Baustelle am Lohkoppelweg 33:
Die Modernisierung lauft im bewohnten
Zustand und erfordert enge Abstimmung

I n .

tromkabel schauen aus den frisch verputz-
ten Wanden, in der Ecke hangt bereits der
Spulkasten fur das WC, daneben lehnt eine
Schaufel. Es braucht etwas Vorstellungs-
kraft, um zu erkennen, was hier in wenigen Wo-
chen entstehen soll: ein modernes Badezimmer.
Willkommen am Lohkoppelweg 33 in Lokstedt.
Hier saniert und modernisiert die KAIFU ein Hoch-
haus mit 36 Wohnungen auf acht Etagen. ,Das ist
wirklich ein herausforderndes Projekt*, sagt Ahmet
Gurlek, zustandiger Projektleiter bei der KAIFU.
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Denn das Gebaude wird im bewohnten Zustand
Strang fur Strang saniert. Fur jeweils rund sechs
Wochen mussen die betroffenen Mitglieder ihre
Wohnung verlassen. Fur diese Zeit stellt die KAIFU
Ersatzwohnraum zur Verfuigung. Alternativ ist eine
eigene Unterbringung moglich.

,Die Mafsnahme war fallig“, sagt Stefan Henze,
Technischer Vorstand der KAIFU. Das Hochhaus
wurde 1963 errichtet. Mehr als sechs Jahrzehnte
spater zeigt das Gebaude entsprechende Ver-
schleifdspuren. Hinzu kommen Anforderungen an
den Brandschutz, die Barrierefreiheit und den Kli-
maschutz. Auch deshalb ist die Modernisierung ein
wichtiger Baustein auf dem Weg, den Gebaudebe-
stand der KAIFU zukunftsfahig aufzustellen.

In den Wohnungen wird vieles erneuert: Die
Fenster werden gegen dreifach verglaste Kunst-
stofffenster ausgetauscht, in den Badern werden
feuchtigkeitsgesteuerte Abluftanlagen eingebaut,
die Elektroinstallationen werden erneuert. Auch
die Bader selbst werden modernisiert und mit bo-
dengleichen Duschen ausgestattet.

Am Gebaude passiert ebenfalls viel. Das Dach
wird neu abgedichtet, die oberste Geschossdecke
gedammt, nicht mehr benétigte Schornsteine wer-
den zuruckgebaut. Das Haus wird inzwischen mit
Fernwarme beheizt. Aufserdem erhalt das Hoch-
haus eine neue Fassade mit Dammung. Auf der
Stdseite werden Photovoltaikmodule angebracht.
Auch Balkone, Keller und Aufienanlagen werden
Schritt fur Schritt Uberarbeitet.

Fur Mitglieder, die nicht mehr so gut zu Fufs
sind, bringt die Modernisierung spurbare Verbes-
serungen. Die Aufzugsanlage wird umgebaut und
halt kanftig auch im Keller und im Staffelgeschoss.
Zudem wird die Kabine vergrofdert. Auch in den
Wohnungen achtet die KAIFU auf praktische De-
tails, etwa zusatzliche Steckdosen in den Wohn-
raumen und in der Kuche.

Foto: Catrin-Anja Eichinger
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Bei einer Begehung
wird der Fortschritt der
Modernisierung direkt

' vor Ort sichtbar

Nach Abschluss der Arbeiten geht es an die Aufden-
anlagen: Neue Bepflanzungen, moderne Spielge-
rate und Sitzmobel sollen die Wohnanlage weiter
aufwerten. Auch fur Fahrrader wird mehr Platz
geschaffen, unter anderem durch neue Bugel und
Fahrradboxen.

So grof3 die Vorfreude auf das modernisierte
Gebaude ist: Der Weg dorthin ist fur die Bewoh-
nerinnen und Bewohner mit Belastungen verbun-
den. Baularm, Staub, Umzuge auf Zeit und Veran-
derungen in der eigenen Wohnung lassen sich bei
einem Projekt dieser Gréfsenordnung nicht ver-
meiden. ,Am Ende geht es um einen moglichst
guten Spagat zwischen den Anliegen der Mit-
glieder und den Erfordernissen der Gewerke*, sagt
Ahmet Gurlek. Er weifs, dass die Modernisierung
fur viele ein hochemotionales Thema ist.

Viele Bewohnerinnen und Bewohner leben seit
Jahren am Lohkoppelweg. Manche haben ihre
Wohnung im Laufe der Zeit selbst verschonert,
etwa mit individuellen Fliesen im Bad. Im Zuge der
Modernisierung mussen solche Einbauten teilwei-
se entfernt werden. ,Das geht leider nicht anders*,
sagt Ahmet Gurlek. Zugleich versucht die KAIFU,
Wonsche zu bertcksichtigen, soweit sie technisch
moglich sind und im Kostenrahmen bleiben.

Auch baulich halt das Hochhaus manche Uberra-
schung bereit. Besonders die Wande zwischen Bad
und Flur sowie zwischen Abstellkammer und Ku-
che bereiten Probleme. ,Sie sind relativ dunn, ei-
nige kamen uns beim Umbau entgegen.” In sol-
chen Fallen ziehen Trockenbauer neue Wande ein.
In mehreren Fluren muss aufserdem der Estrich
angepasst werden, damit der Ubergang zum Bad
barrierefrei gelingt. ,Das sind Arbeiten, die wir
nicht einplanen konnten“, so Ahmet Gurlek. Im
eng getakteten Zeitplan braucht es deshalb immer
wieder zusatzliche Abstimmung und Zeitpuffer.

Umso wichtiger ist der direkte Austausch mit
den Mitgliedern. Bereits vor Beginn der Arbeiten
fand eine Informationsveranstaltung fur alle Mie-
terinnen und Mieter statt. Wahrend der Bauzeit
bietet die KAIFU jede Woche eine Sprechstunde
im Bauburo an. Dort kénnen Fragen gestellt, Hin-
weise gegeben und Anliegen besprochen werden.

Das Hochhaus am Lohkoppelweg zeigt, dass
auch altere Gebaude umfassend weiterentwickelt
werden koénnen. Sie kénnen moderner, komfor-
tabler, barrierearmer und energetisch besser wer-
den. Das hat allerdings seinen Preis: Die KAIFU
rechnet mit Investitionen von mehr als sieben
Millionen Euro. Das entspricht Uber 200.000 Euro
pro Wohnung. ,Das ist fur uns trotz guter 6ffent-
licher Forderung eine enorme finanzielle Heraus-
forderung*, sagt Stefan Henze.

Im Sinne der Mitglieder wird die KAIFU die
Nutzungsgebuhren dennoch nur moderat anhe-
ben. Denn bei aller notwendigen Modernisierung
bleibt ein Ziel zentral: gutes und bezahlbares Woh-
nen langfristig zu sichern.

Noch ist Vorstellungs-

kraft gefragt: In den

Wohnungen entstehen
im Zuge der Moderni-

sierung neue, zeitge-
mafde Badezimmer
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PERSONAL

Neu im Team

Das KAIFU-Team wdchst — hier stellen wir Ihnen zwei neue Kollegen vor

Sonja Hahn

Personal

,Besonders freue ich mich darauf, Auszubildenden
den bestmaoglichen Start ins Berufsleben zu erméglichen
und die Zukunft der KAIFU mitzugestalten.“

Die KAIFU heif3t Sonja Hahn herzlich im Team willkommen.
Seit dem 1. Marz 2026 ist sie in der Personalabteilung tatig
und betreut die Aus- und Weiterbildung. Dartber hinaus
unterstutzt sie das Team im Tagesgeschaft.

Sonja verfugt Uber eine Ausbildung zur Industriekauf-
frau mit integriertem dualem Studium im Bereich Interna-
tional Management. Anschliefsend studierte sie Soziologie
an der Universitat Bielefeld und legte die Ausbildereig-
nungsprufung ab. ,Ich lebe selbst in einer genossenschaft-
lichen Wohnung und kann mich daher sehr gut mit den
Werten der KAIFU identifizieren. Gleichzeitig bietet die
KAIFU ein modernes Arbeitsumfeld mit vielen Gestal-
tungsmoglichkeiten®, sagt Sonja.

Geboren in Bielefeld und aufgewachsen in Gutersloh,
verbringt Sonja ihre Freizeit am liebsten mit ihrer Familie.
Aufderdem geht sie gerne wandern und ist kreativ beim
Malen und Zeichnen.

Schén, dass du bei uns im Team bist, Sonja!

Sie mochten auch Teil des #TeamKAIFU werden?
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Kristian Lorenz
Hausmeister

,Die Arbeit in den Wohnanlagen und der direkte
Kontakt zu unseren Mitgliedern machen meinen
Arbeitsalltag besonders abwechslungsreich.“

Die KAIFU heif3t Kristian Lorenz herzlich im Team will-
kommen. Seit dem 1. Januar 2026 verstarkt er unser Team
als Hausmeister. Als gelernter Maler und Lackierer bringt
Kristian handwerkliches Fachwissen und langjahrige Er-
fahrung aus der Wohnungswirtschaft mit.

»lch komme aus der Wohnungswirtschaft und habe
den Weg der KAIFU schon seit langerer Zeit verfolgt.
Umso mehr freue ich mich, nun selbst Teil des Teams zu
sein“, sagt Kristian. Besonders schatzt er die Nahe zu den
Mitgliedern und die vielfaltigen Aufgaben, die die Arbeit
in den Wohnanlagen mit sich bringt.

Geboren in Robel an der Muritz und seit 1997 in
Hamburg zu Hause, verbringt Kristian seine Freizeit gerne
an der Ostsee. Aufderdem interessiert er sich fur Fufsball,
halt sich mit Sport fit und besucht gerne das Kino.

Schén, dass du bei uns im Team bist, Kristian!

Alle aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie auf kaifu.de

Fotos: Catrin-Anja Eichinger
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KAIFU-TICKER

65. Vertreter-
versammlung
der KAIFU

Am 22. Juni 2026 fand die 65. ordentliche
Vertreterversammlung der KAIFU statt.
Die Vertreterinnen und Vertreter be-
schlossen unter anderem die
Verwendung des Bilanzgewinns in
Héhe von 1.746.647,91 Euro.

Davon werden 958.265,58 Euro
als Dividende ausgeschuttet — das
entspricht 4 Prozent auf die dividenden-
berechtigten Geschdftsguthaben.
600.000 Euro fliefsen in die Bauerneu-
erungsrticklage, 188.382,33 Euro werden
auf neue Rechnung vorgetragen.

Die Dividende wurde Ende Juli an die
Mitglieder Uberwiesen. Aufserdem
wurden Jirgen Biehl, Gesine Heyn und
Martina Koeppen turnusgemdfs erneut in
den Aufsichtsrat gewdhlt. Die Vertreter-
versammlung bestditigte alle drei fur eine
weitere Amtszeit von drei Jahren.

Die KAIFU gratuliert den
wiedergewdhlten Aufsichtsrats-
mitgliedern und wiinscht ihnen

weiterhin gutes Gelingen.

NEUES LICHT FUR

DIE KAIFU-SALONS

In den KAIFU-Salons Hohe Weide und Faber-
strafle wurde eine neue Leuchtreklame installiert.
Sie macht die beiden Treffpunkte im Quartier
sichtbarer und setzt zugleich ein schénes Zei-
chen nach aufien: Hier ist Raum fur Begegnung,
Austausch und Nachbarschaft. Die KAIFU-Salons
stehen Mitgliedern fur Veranstaltungen, Ge-
sprache und gemeinschaftliche Aktivitaten offen.

BUFFET DER
KULTUREN* IN DER
JAGST

Beim ,Buffet der Kulturen in der
JAGSt kamen Bewohner zum beliebten
Sommerfest zusammen. So entstand
ein Nachmittag, an dem viel erzahlt
und gelacht wurde. Genau davon
lebt eine gute Gemeinschaft.

1)

40-)JAHRIGES JUBILAUM

Sven Haase feierte sein 40-jahriges
Dienstjubilaum bei der KAIFU.

Seit vier Jahrzehnten bringt er seine
Erfahrung und sein Know-how im Bereich
Technik ein und hat die Entwicklung der

Genossenschaft uber viele Jahre begleitet.
Die KAIFU sagt herzlichen Gluckwunsch — und
vielen Dank fur den langjahrigen Einsatz.

AUSGABE HERBST 2026



AUSGABE HERBST 2026

Fotos: Catrin-Anja Eichinger

NEUE
SERIE

LANGENHORN

So schon

ist Langenhorn

KAIFU-Mitglieder zeigen uns ihren Stadtteil — und ihre schénsten Orte

on Rissen im Westen bis Rahl-
stedt im Osten, von Hummels-
buttel im Norden bis Allerméhe
in den Marschlanden: Die mehr
als 5.000 Wohnungen der KAIFU verteilen
sich auf 27 Hamburger Stadtteile. Doch
Hand aufs Herz: Waren Sie schon einmal
in Tonndorf? Oder in Eidelstedt? Selbst
viele Hamburgerinnen und Hamburger
kennen langst nicht alle Ecken ihrer Stadt.

Grund genug, genauer hinzuschauen.
In einer neuen Serie stellen Mitglieder
der KAIFU ihr Quartier vor — mit persén-
lichen Tipps, Lieblingsorten und einem
Blick darauf, was das Leben dort beson-
ders macht.

Zum Auftakt nimmt uns Marion Mul-
ler mit nach Langenhorn. Sie ist seit Jahr-
zehnten Mitglied der KAIFU, engagiert
sich seit vielen Jahren als Vertreterin und
wohnt in der Anlage Gotzberger Weg.
sich lebe hier gern®, sagt sie. ,Der Stadt-
teil bietet so viel: Die Natur ladt zu Spa-
ziergangen und Radtouren ein, die Ver-
sorgung mit Einkaufsmoglichkeiten und
Arzten ist sehr gut. Und mit der U-Bahn
ist man schnell in der City.”

Langenhorner Markt
Obst, Gemuse, Fisch, Blumen, Kleidung
und internationale Spezialitaten: Auf dem
Wochenmarkt am Langenhorner Markt
ist die Auswahl grofs. Rund um das Ein-
kaufszentrum und direkt an der gleichna-
migen U-Bahn-Station gelegen, ist der
Markt aber mehr als ein Ort zum Einkau-
fen. Er ist auch ein Treffpunkt im Stadtteil.
Man kennt sich, bleibt stehen, wech-
selt ein paar Worte. ,Marion, wie geht es
dir?“, ruft eine alte Freundin, als wir mit
Marion Muller uber den Markt gehen.
Hier kaufe ich vor allem frisches Obst*,

STECKBRIEF WOHNANLAGE
Baujahr: 1964
Stadtteil: Hamburg-Langenhorn

Adresse:
Gotzberger Weg 95-101
Wohnungen: 36
Wohnungsgrofien:

1- bis 4-Zimmer-Wohnungen
zwischen 35 und 88 m?
Ausstattung:
Balkone/Garten, energetisch
modernisiert, Waschkiche

0

sagt sie. Und wenn die Fufse vom Flanie-
ren mide werden, ist eines der Cafés in
der Nahe nicht weit — zum Beispiel das
JFraulein von Elbe“.

Langenhorner Markt, Marktzeiten:
Dienstag 11:30-18 Uhr,

Sonnabend 8:30-13 Uhr

Restaurant Zum Wattkorn

,Hier wirkte einst der Storchenvater Wil-
helm Schwen*, sagt Marion Mller. Tat-
sachlich kammerte sich Schwen am 1877
erdffneten Gasthof Wattkorn um verletz-
te Storche und soll sogar gebrochene
Flugel geschient haben. Spater entwi-
ckelte sich das Traditionslokal unter dem
Osterreichischen Sternekoch Joseph Vieh-
hauser zu einer bekannten Adresse fur
Feinschmecker. Auch der Hamburger Gas-
tronom Michael Wollenberg pragte das
Haus Uber viele Jahre. Heute fuhren Judith
und Tim Woitaske die Geschichte des
Wattkorn fort — mit norddeutscher K-
che und modernen Akzenten.

Zum Wattkorn, Tangstedter
Landstrafde 230, Tel. 040 5203797,
zumwattkorn.de,

Dienstag bis Sonntag: 12-22 Uhr

Naturbad Kiwittsmoor

Strandkérbe am Beckenrand, Beachvol-
leyballfelder nebenan, dazu Sandstrand,
Liegewiesen, Spielplatze und ein Kiosk:
Das Naturbad Kiwittsmoor ist ein kleines
Sommerziel mitten im Stadtteil. Der ei-
gentliche Star ist aber das Wasser. Es
speist sich aus naturlichem Grundwasser
und wird nicht mit Chlor gereinigt — das
Baden fuhlt sich dadurch fast an wie in
einem sauberen See. Zur Anlage gehéren
ein grofser Schwimmbereich sowie ein
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Nichtschwimmerbereich mit Sand-
strand, Liegewiesen, Kinderspielplatze
und ein Kiosk.

,Hier bin ich schon als Kind ge-
schwommen®, sagt Marion Muller. Die
U-Bahn-Haltestelle Kiwittsmoor liegt
gleich nebenan, der Weg ins Wasser ist
also kurz. Das 1934 eroffnete Naturbad
wird vom Hamburger Turnerbund von
1862 betrieben und von Mitgliedern eh-
renamtlich unterstitzt. Kein Wunder,
dass es fur viele in Langenhorn ein be-
sonderer Ort ist.

Naturbad Kiwittsmoor, Hohe Liedt 9,
040 5370247, htb62.de/kiwi,
Offnungszeiten (Saison Mai-September):
tdaglich 11 bis 19 Uhr, nur bei gutem
Wetter (dann eventuell lénger gedffnet),
Eintritt: Erwachsene 5 Euro, Kinder und
Jugendliche ermdfigt, Familienkarten
verfligbar

Raakmoor

Nur ein paar Schritte sind es vom Park-
platz bis in eine ganz andere Welt: Das
Raakmoor an der Grenze zu Schles-
wig-Holstein zahlt zu den gréfsten Hoch-
moor- und Naturschutzgebieten Ham-
burgs. ,Das war fruher unser riesiger
Abenteuerspielplatz*, sagt Marion Mdiller.
Heute geht sie dort gern spazieren. Auf
rund 90 Hektar wechseln sich Feuchtwie-
sen, Moorflachen und Birkenwalder ab.

Grun, ruhig und ganz nah: Marion
Muiller unterwegs im Raakmoor, einem
ihrer liebsten Orte fur Spaziergange
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Viele Vogelarten, Libellen und Amphibien
haben hier ihren Lebensraum. Vor und
wahrend des Zweiten Weltkriegs wurde
das Moor durch Torfgewinnung stark ge-
schadigt. Heute fuhren Holzstege und
Wanderwege durch die geschutzte Land-
schaft. Der Naturschutzbund betreut das
Gebiet im Auftrag des Bezirks Ham-
burg-Nord und bietet regelmafiig Veran-
staltungen an, etwa zu Insekten oder
Fledermausen.

Raakmoorweg, ganzjéhrig und rund
um die Uhr zugdnglich, kein Eintritt,
hamburg.nabu.de

Loki-und-Helmut-Schmidt-Haus
»Wenn rund um das Haus von Loki und
Helmut Schmidt viel Polizei unterwegs
war, wussten wir: Es kommt prominenter
Besuch®, erinnert sich Marion Muller. Das
frihere Wohnhaus des bekannten Ehe-
paars liegt unscheinbar am Neuberger
Weg — und war in den 1970er-Jahren zeit-
weise so etwas wie ein zweiter, inoffizi-
eller Regierungssitz des damaligen Bun-
deskanzlers.

Zu den Gasten zahlten unter ande-
rem der franzosische Staatsprasident
Valéry Giscard d’Estaing, US-Aufsenminis-
ter Henry Kissinger, Spaniens Kénig Juan
Carlos und der sowjetische Staatschef
Leonid Breschnew. Helmut Schmidt
(1918-2015) gehort zu den pragenden po-

e
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litischen Personlichkeiten der Bundesre-
publik. Seine Frau Loki Schmidt (1919—
2010) engagierte sich tber Jahrzehnte fur
Natur- und Artenschutz.

Das Ehepaar hatte sich gewunscht,
dass das Haus nach seinem Tod der Of-
fentlichkeit zuganglich gemacht wird.
Fuhrungen sind heute grundsatzlich mog-
lich, allerdings nur in begrenztem Um-
fang. Ansonsten ist das Grundstuck nicht
offentlich zuganglich.
Loki-und-Helmut-Schmidt-Haus,
Neuberger Weg 80,
helmut-schmidt.de

Zeigen Sie uns

lhren Lieblingsort

Haben Sie auch einen Lieblings-
platz in Ihrem Quartier, den

Sie uns gern zeigen méchten?
Einen Park, ein Café, einen
Wochenmarkt oder einen

Ort, mit dem Sie schéne
Erinnerungen verbinden?

Fur unsere neue Serie besuchen
wir KAIFU-Mitglieder in ihrem
Quartier und stellen ihre per-
sonlichen Lieblingsorte in der
,bei uns“ vor. Schreiben Sie uns
gern an redaktion@kaifu.de.

Unscheinbar und doch geschichtstrachtig:
Das fruhere Wohnhaus von

Loki und Helmut Schmidt

am Neuberger Weg

Fotos: Catrin-Anja Eichinger
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Frisches Obst, Gemiise, Blumen und viele

bekannte Gesichter: Der Wochenmarkt am

Langenhorner Markt ist fur viele ein fester

Das Wattkorn gehort
zu den traditionsreichen
Adressen in Langenhorn
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Katja Kreft ist Prokuristin
und Leiterin der Abteilung
Finanzen und Controlling
bei der KAIFU

MIETSCHULDEN

WENN DIE
MIETE ZUR
BELASTUNG
WIRD

Arbeitslosigkeit, eine Trennung, Krankheit oder steigende Lebens-
haltungskosten: Es gibt viele Griinde, warum Menschen finanziell
unter Druck geraten. Was sollten Mitglieder tun, wenn die Mietzahlung
schwierig wird? Die ,,bei uns“ hat mit Katja Kreft gesprochen. Sie ist
Prokuristin und Leiterin Finanzen und Controlling bei der KAIFU
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Frau Kreft, wie reagiert die KAIFU, wenn Mitglieder ihre
Nutzungsgebiihr nicht mehr bezahlen kénnen?

Katja Kreft: Als Wohnungsbaugenossenschaft ist es unser
Ziel, unseren Mitgliedern langfristig bezahlbares und si-
cheres Wohnen zu erméglichen. Deshalb ist uns wichtig,
frah miteinander ins Gesprach zu kommen. Wer merkt,
dass die monatliche Nutzungsgebuhr oder eine Nachzah-
lung der Nebenkosten nicht mehr zu leisten ist, sollte sich
moglichst frah bei uns melden. Dann kénnen wir gemein-
sam schauen, welche Unterstitzung oder Losung infrage
kommt — von einer Zahlungsregelung bis zum Hinweis auf
mogliche Beratungsangebote.

Was sollte ich konkret tun, wenn mein Einkommen nicht
mebhr fiir die Nutzungsgebiihr reicht?

Katja Kreft: Das Wichtigste ist: Bitte nicht abwarten, son-
dern am besten direkt melden, bevor Mietruckstande ent-
stehen. Dann schauen wir gemeinsam auf die Situation: Ist
es ein vorubergehender Engpass? Gibt es Anspruch auf
Wohngeld oder Grundsicherungsgeld? Kommt eine Stun-
dung oder Ratenzahlung infrage? Oder ist zusatzliche Un-
terstutzung sinnvoll, etwa durch eine Schuldnerberatung
oder die Fachstelle fir Wohnungsnotfalle?

Unser Ziel ist es, den Wohnraum fur unsere Mitglieder
zu erhalten und soziale Harten moglichst abzufedern. Da-
fur braucht es aber den offenen Austausch. Wichtig ist
zum Beispiel, dass notwendige Unterlagen eingereicht,
vereinbarte Termine wahrgenommen und Absprachen ein-
gehalten werden. Nur so kénnen wir gemeinsam eine Lo-
sung finden, die wirklich tragt.

Ist eine Ratenzahlung méglich?

Katja Kreft: Grundsatzlich prufen wir im Einzelfall, ob eine
Ratenzahlung sinnvoll und tragfahig ist. Voraussetzung ist,
dass die laufende Nutzungsgebuhr weiterhin gezahlt wer-
den kann und die zusatzliche Rate das Mitglied nicht tber-
fordert. Gemeinsam schauen wir, wie hoch der Ruckstand
ist, welche Ursachen dahinterstehen und welche ergan-
zenden Hilfen infrage kommen. Neben Ratenzahlungen
kénnen je nach Situation auch Stundungen oder andere
Unterstutzungswege sinnvoll sein.

Wo kann ich mich zum Thema Wohngeld beraten lassen?
Katja Kreft: Erste Anlaufstelle ist die Stadt Hamburg. Dort
finden Mitglieder Informationen zum Wohngeld und zum

3/

»UNSER ZIEL IST ES, DEN WOHN-
RAUM FUR UNSERE MITGLIEDER ZU
ERHALTEN UND SOZIALE HARTEN
MOGLICHST ABZUFEDERN.“

Katja Kreft

Online-Antrag, zur Wohngeld-App und zum Wohngeld-
rechner. Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss fur Haus-
halte mit niedrigem Einkommen, wenn Wohn- und Heiz-
kosten einen grofsen Teil des Einkommens ausmachen. Wir
empfehlen, frihzeitig zu prifen, ob ein Anspruch beste-
hen konnte — gerade dann, wenn die monatlichen Wohn-
kosten zur Belastung werden.

Eine Leistungsberatung kénnen wir als KAIFU nicht er-
setzen. Wir geben aber Hinweise, wo Mitglieder Unterstut-
zung finden, und helfen bei Bedarf dabei, fur die nachsten
Schritte Orientierung zu geben.

Und wo gibt es Beratung zum Grundsicherungsgeld?
Katja Kreft: Zustandig ist das Jobcenter. Wer Grundsi-
cherung bezieht oder vermutet, Anspruch darauf zu ha-
ben, sollte sich dort beraten lassen, besonders bei Mie-
truckstanden, drohendem Wohnungsverlust oder wenn
ein Umzug in Betracht gezogen wird. Wichtig zu wissen:
Wer Grundsicherung erhalt, hat in der Regel keinen zusatz-
lichen Anspruch auf Wohngeld. Bei einem geplanten Um-
zug sollte aufderdem vor Abschluss eines neuen Mietver-
trages die Zustimmung des Jobcenters eingeholt werden.
Wir unterstitzen unsere Mitglieder bei Bedarf und nach
unseren Moglichkeiten dabei, die erforderlichen Unterla-
gen zusammenzustellen.

Kann ein Umzug in eine kleinere und giinstigere Woh-
nung helfen?

Katja Kreft: Das kann im Einzelfall eine Losung sein, lasst
sich aber nicht immer kurzfristig umsetzen. Der Hambur-
ger Wohnungsmarkt ist angespannt, und auch bei der
KAIFU ist die Nachfrage nach kleineren Wohnungen hoch.
Wenn absehbar ist, dass eine Wohnung dauerhaft finanzi-
ell nicht mehr tragbar ist, sollten Mitglieder das offen an-
sprechen. Dann kénnen wir gemeinsam prufen, ob per-
spektivisch eine passende Alternative innerhalb unseres
Bestandes moglich ist. Parallel sollte immer geschaut wer-
den, ob andere Unterstutzungsleistungen infrage kommen.
Ein Wohnungswechsel kann helfen, er ist aber immer nur

eine Option von vielen. e >
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Wie stellt sich die Situation bei der KAIFU dar?

Katja Kreft: Nach unserer aktuellen Einschatzung bewegen
sich die Mietschulden bei der KAIFU weiterhin in einem
gut beherrschbaren Rahmen. Trotzdem schauen wir sehr
genau auf die Entwicklung. Zahlungsriuckstande konnen
ein Zeichen dafur sein, dass Mitglieder finanziell oder per-
sonlich unter Druck geraten sind. Was wir beobachten:
Offene Forderungen aus bereits beendeten Nutzungsver-
haltnissen haben zugenommen. Dabei geht es zum Beispiel
um ruckstandige Nutzungsgebuhren oder Nachzahlungen
aus Betriebs- und Heizkostenabrechnungen. In einzelnen
Fallen kommen auch weitere Forderungen hinzu, etwa
wenn beim Auszug vereinbarte Arbeiten nicht erledigt
wurden. Zusatzlich beobachten wir einen Anstieg bei
Nachlassfallen.

Das betrifft am Ende also die gesamte Gemeinschaft?
Katja Kreft: Ja, so ist es in einer Genossenschaft. Offene
Forderungen sind nicht nur ein individuelles Thema, son-
dern beruhren immer auch die Gemeinschaft. Deshalb
mussen wir im Interesse aller Mitglieder sorgfaltig damit
umgehen. Gleichzeitig wissen wir: Hinter jeder offenen
Forderung steht eine personliche Lebenssituation. Haufig
spielen gesundheitliche Probleme, Arbeitslosigkeit, Tren-
nung oder andere Belastungen eine Rolle. Deshalb be-
trachten wir Mietrickstande nicht nur aus buchhalte-
rischer Sicht. Unser Ziel ist immer, eine realistische Losung
zu finden. Fur das einzelne Mitglied und fur die Genossen-
schaft als Ganzes.

Viele Menschen sorgen sich wegen steigender Mieten,
insbesondere bei Indexmieten. Wie geht die KAIFU mit
diesem Thema um?

Katja Kreft: Indexmieten sind bei der KAIFU kein Standard-
instrument. Unsere Mietenpolitik ist genossenschaftlich
gepragt und darauf ausgerichtet, bezahlbares Wohnen
langfristig zu sichern. Wenn wir Nutzungsgebuhren anpas-
sen, orientieren wir uns an den gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen, am Hamburger Mietenspiegel und daran, was
sozial vertretbar ist.

Wie bringt die KAIFU soziale Verantwortung und wirt-
schaftliches Handeln zusammen?

Katja Kreft: Mit den Nutzungsgebuhren finanzieren wir
zum Beispiel Instandhaltung, Modernisierung und Klima-
schutz. All das ist notwendig, damit unsere Wohnungen
langfristig gut, sicher und bezahlbar bleiben. Unser An-
spruch ist es, diese Aufgaben mit Augenmafs und Fairness
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zu erfullen. Dabei achten wir auch darauf, dass sich einzel-
ne Objekte wirtschaftlich moglichst selbst tragen. Ein
Neubauprojekt wie LOK67 in Lokstedt soll zum Beispiel
nicht dazu fuhren, dass Bestandsmitglieder héhere Nut-
zungsgebuhren zahlen mussen. Gleichzeitig unterscheiden
sich die Kosten je nach Gebaude. Bei Neubauten fallen be-
stimmte umlagefahige Kosten bei vergleichbarem Standard
haufig niedriger aus als bei alteren Gebauden. Auch deshalb
betrachten wir jedes Objekt genau und wagen sorgfaltig ab,
was wirtschaftlich notwendig und sozial vertretbar ist.

Die Energiepreise sind in den vergangenen Jahren stark
gestiegen. Wie geht die KAIFU damit um?

Katja Kreft: Auf die Entwicklung der Energiepreise haben
wir als Genossenschaft keinen direkten Einfluss. Was wir
beeinflussen kénnen, ist unser Umgang damit. Wir achten
deshalb auf eine wirtschaftliche Bewirtschaftung, ange-
messene Vorauszahlungen und langfristige energetische
Mafinahmen, damit Betriebskostensteigerungen moglichst
begrenzt bleiben. AufSerdem versuchen wir, Kosten plan-
barer zu machen — zum Beispiel durch langfristige Rah-
menvereinbarungen bei der Gaslieferung. Unser Ziel ist es,
die Belastungen fur unsere Mitglieder so gut wie moglich
abzufedern.

Viele Haushalte werden dennoch durch Heiz- und Be-
triebskosten stark belastet.

Katja Kreft: Das ist uns bewusst. Deshalb achten wir da-
rauf, Vorauszahlungen moglichst realistisch anzusetzen. So
sollen hohe Nachzahlungen, soweit es geht, vermieden
werden. Auch hier gilt: Wenn es eng wird, frihzeitig Kon-
takt aufnehmen. Dann kénnen wir gemeinsam prufen, was
im Einzelfall moglich ist.

)

Sie benotigen Unterstutzung?

Bei Fragen zu lhrer Mietzahlung wenden

Sie sich bitte an das Team Mietenbuchhaltung
Tel. 040 431702-32 oder -65

info@kaifu.de

Beratungsangebote bei Wohnungsnotfillen
Informationen und Beratungsangebote der
Fachstellen fur Wohnungsnotfalle finden

Sie online unter: hamburg.de/service
Alternativ erreichen Sie den Hamburg Service
telefonisch unter: 040 5.

Foto: Peter Wenig

Gemeinsam gartnern am
Kaiser-Friedrich-Ufer

Ein Hochbeet der KAIFU bringt frische Kréuter und stérkt die Nachbarschaft

n den Duft von Zitronenmelisse und

Basilikum mischen sich die Aromen

von Schnittlauch und Liebstockel.

Wer am Hochbeet im Innenhof der
KAIFU-Wohnanlage am Kaiser-Fried-
rich-Ufer schnuppert, bekommt fast
automatisch Appetit.

An diesem sonnigen Abend treffen
sich die Mitglieder der Gartengruppe,
um ihr Werk zu begutachten. Einen
Monat zuvor hatten sie bei einem drei-
stundigen Kurs der KAIFU unter Anlei-
tung einer Gartenbaulehrerin das
Hochbeet angelegt.

Das Hochbeet wurde Schicht fur
Schicht mit Asten, Zweigen, Stroh und
Gartenerde aufgebaut, spater von den
Teilnehmenden bepflanzt und im An-
schluss gemulcht. Eine lebensmittelech-
te Folie schutzt innen das Holz vor
Feuchtigkeit und direktem Erdkontakt.

Quartiersmanagerin Vicky Gum-
precht legt grofSen Wert auf Qualitat —
schon bei der Auswahl des Holzes.

HOCHBEET

Im Einsatz fur die
Gartengruppe:
Martin Hollstein,
Mentorin Lena
Péschel mit
Quartiersmanage-
rin Vicky Gum-
precht (von links
nach rechts)

Larchenholz enthalt Harze, die es wi-
derstandsfahig gegen Feuchtigkeit,
Pilze und Insekten machen. Es muss
nicht chemisch impragniert werden,
was besonders beim Anbau von Gemu-
se und Krautern wichtig ist. Aufserdem
ist Larche langlebiger als viele andere
heimische Holzarten und verzieht sich
weniger als weiche Holzer wie Pappel
oder Linde. Und sie sieht gut aus: warm
und einladend.

Auch beim Thema Sicherheit gibt
es keine Kompromisse. Es gibt keine
scharfen Kanten und keine hervorste-
henden Schrauben. Vor allem aber
wachsen im Hochbeet ausschliefilich
essbare Pflanzen. So kénnen auch Kin-
der neugierig probieren, ohne dass sich
jemand Sorgen machen muss.

Die Gartengruppe ist offen und
freut sich Uber neue Aktive. Das ist fur
die Nachbarschaft reizvoll, denn wer
mitarbeitet, kann auch Schnittlauch,
Basilikum und Melisse miternten. ,Na-

turlich lebt so ein Projekt davon, dass
alle fair miteinander umgehen®, sagt
Vicky Gumprecht.

Die Idee fur das Gemeinschaftspro-
jekt hatte Lena Poschel, die als Land-
schaftsarchitektin vom Fach ist. ,Ich
hatte schon in Altona, wo ich friher
gewohnt habe, ein Hochbeet. Ich finde
es schon, in der Erde zu wuhlen und
den Erfolg so schnell zu sehen. Als
Landschaftsarchitektin dauert es oft
Jahre, bis ein Projekt sichtbar wird.” Be-
sonders gut gefallen ihr die Metall-
kanten der Konstruktion am Kai-
ser-Friedrich-Ufer: ,Die sind wichtig
gegen Schnecken.”

Die Krauter wurde Lena Poschel
gern noch um Gemuse erganzen, etwa
um Radieschen. ,Die essen doch fast
alle gern.“ AufSerdem hat sie kleine
Schilder mitgebracht, auf denen die
Namen der Krauter stehen. Bei den
Gruppen-Treffen kann gemeinsam be-
sprochen werden, wer sich mit wel-
chen Aufgaben einbringen méchte.

Martin Hollstein hat das Hochbeet
von seinem Balkon aus im Blick. Fur das
Projekt hat er eigens ein Feuchtigkeits-
messgerat gekauft. ,Es ist wichtig, dass
wir nicht zu viel giefsen, sonst versumpft
der Boden*, sagt er. Deshalb hangt am
Hochbeet ein kleiner Hinweis: Gegossen
werden soll lieber gezielt statt taglich —
am besten morgens oder abends. Eine
Wascheklammer zeigt, wann das Beet

zuletzt Wasser bekommen hat.

Sie moéchten mitmachen?
Schreiben Sie eine E-Mail an
vicky.gumprecht®kaifu.de.
Wir senden Ihnen gern
weitere Informationen zu.
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BEFRAGUNG

lhre Meinung

ist gefragt

Im Herbst startet die KAIFU eine grofse Mitgliederbefragung.
Ziel ist es, noch besser zu verstehen, was Mitglieder bewegt — und
wo die Genossenschaft sich weiter verbessern kann

Wie zufrieden sind die Mitglieder mit der KAIFU?
Wie erleben sie den Service, die Kommunikation und
das genossenschaftliche Miteinander? Welche Erwar-
tungen haben sie an ihre Genossenschaft — heute und
in Zukunft?

Diesen Fragen mochte die KAIFU ab Oktober 2026 ge-
nauer nachgehen. Dann startet erstmals eine Befra-
gung aller bei der KAIFU wohnenden Mitglieder. Die
Befragung lauft bis Dezember 2026. Die Ergebnisse
werden im Jahr 2027 vorgestellt.

Im Mittelpunkt stehen Themen, die fur das Wohnen
und das Miteinander in der Genossenschaft wichtig
sind: Servicequalitat, Kommunikation, die Werte der
KAIFU und die Frage, ob Mitglieder ihre Genossenschaft
weiterempfehlen wurden.

Die Befragung soll ein moglichst umfassendes Bild lie-
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fern: Was lauft gut? Wo gibt es Verbesserungsbedarf?
Und welche Themen sind den Mitgliedern besonders
wichtig? Die Antworten werden digital ausgewertet und
koénnen auch mit Ergebnissen anderer Wohnungsunter-
nehmen verglichen werden. So lasst sich besser einord-
nen, wo die KAIFU steht.

Fur die Genossenschaft ist die Befragung ein wich-
tiger Schritt. Denn aus den Ergebnissen sollen konkrete
Mafdnahmen abgeleitet werden — etwa fur besseren
Service, verstandlichere Kommunikation und eine noch
starkere Mitgliederzufriedenheit.

Alle wohnenden Mitglieder erhalten rechtzeitig wei-
tere Informationen zur Teilnahme auf dem Postweg. Die
KAIFU freut sich tber viele Ruckmeldungen. Denn je
mehr Mitglieder mitmachen, desto aussagekraftiger wird
das Ergebnis.

Fotos: Prostock-studio — stock.adobe.com

Fotos: Manfred Ertel, iStock

KAIFU-SALON UNTERWEGS

Weihnachtsmenii
mit Alpenflair

Wenn die Tage kurzer werden und das Jahr langsam aus-
klingt, begrifien wir unsere Mitglieder wieder zu einem
besonderen Weihnachtsmend.

In diesem Jahr fuhrt der Abend in die Alpenkantine in
Eimsbuttel. Dort trifft klassische Alpenkuche auf moderne
Ideen: Aus hochwertigen Lebensmitteln entstehen neue
kulinarische Genusse, inspiriert von vertrauten Gerichten aus
dem Alpenraum und mit viel Liebe zum Detail zubereitet.

Bei einem Drei-Gange-Menu gibt es die Gelegenheit, in
gemutlicher Atmosphare zusammenzukommen, bekannte
Gesichter wiederzusehen, neue kennenzulernen und das
Jahr entspannt ausklingen zu lassen. Bei gutem Essen und in
angenehmer Gesellschaft bleibt Zeit fur Gesprache, Aus-
tausch und einen gemeinsamen Abend, der auf die Weih-
nachtszeit einstimmt.

Wir freuen uns auf einen stimmungsvollen
Abend mit unseren Mitgliedern!

Weihnachtsmenii fur Mitglieder
Datum: Donnerstag, 3. Dezember 2026
Uhrzeit: 18 bis 20 Uhr

Treffpunkt: Alpenkantine, Osterstrafde 98,
20259 Hamburg HIER BUCHEN!
Kosten: 30 Euro pro Person E gy
Anmeldung: Mitglieder kénnen sich fur das
Weihnachtsment anmelden. Die Platze sind
begrenzt.
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Lesung bei der KAIFU:
,Hort die Kurve!“

Die WM ist vorbei, die Bundesliga lauft wieder und der HSV
ist zurtick in der 1. Liga. Fur viele Fufsballfans ist das mehr als
nur eine sportliche Nachricht. Es geht um Emotionen, Erin-
nerungen, Erwartungen und die Frage, was hinter den Kulissen
eines grofsen Traditionsvereins eigentlich passiert.

Unter dem Titel ,Hort die Kurve!* ist Manfred Ertel zu
Gast bei der KAIFU. Der ehemalige Spiegel-Journalist, lang-
jahrige HSV-Fan und fruhere Aufsichtsrat des Vereins gibt
Einblicke in den Maschinenraum des Profifufsballs. Am Bei-
spiel des Hamburger SV erzahlt er von Leidenschaft und
Loyalitat, aber auch von Intrigen, wirtschaftlichen Interessen
und der Macht des Geldes.

Die Lesung richtet sich nicht nur an eingefleischte Fuf3-
ballfans. Sie bietet auch allen, die sich fur Hamburg, Vereins-
geschichte, Medien und gesellschaftliche Entwicklungen
interessieren, einen spannenden Blick auf ein System, das
weit Uber den Sport hinausreicht.

Wir freuen uns auf einen besonderen Abend in der
KAIFU-Geschdftsstelle, auf interessante Einblicke und
auf Gesprdche im Anschluss.

Autorenlesung fur Mitglieder

Datum: Donnerstag, 15. Oktober 2026
Uhrzeit: 19 bis 21:30 Uhr

Treffpunkt: Kieler Strafde 131, 22769 Hamburg,
5. Obergeschoss

Kosten: Die Veranstaltung ist fur Sie kostenfrei. Hier BUCHEN!
AR

Hinweis: Ein barrierefreier Zugang zum
Gebaude ist vorhanden.

Anmeldung: Mitglieder kénnen sich fur die
Lesung anmelden. Die Platze sind begrenzt.

Anmeldung unter veranstaltung@kaifu.de oder (040) 43 17 02-0
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SERIE:
FIT MIT DEM

Starke Knochen — ein Leben lang

ETV-Serie: Osteoporose betrifft viele Menschen, besonders im
hoheren Alter. Die gute Nachricht: Mit Bewegung, Krafttraining und
einem knochengesunden Lebensstil léisst sich einiges tun

ie tragen uns durchs Leben, Tag

fur Tag: unsere Knochen. Das

menschliche Skelett besteht

durchschnittlich aus 206 Knochen.
Sie geben Halt, schitzen Organe und ma-
chen Bewegung uberhaupt erst moglich.
Doch mit zunehmendem Alter verandert
sich der Korper — auch die Knochen. Die
Knochendichte nimmt ab, die Knochen
werden bruchiger. Bei einer Osteoporose
ist dieser Prozess besonders ausgepragt.
In Deutschland sind nach Schatzungen
rund sechs Millionen Menschen von Os-
teoporose betroffen. Frauen erkranken
deutlich haufiger als Manner. Ein Grund
dafur ist die hormonelle Umstellung in
den Wechseljahren: Sinkt der Ostrogen-
spiegel, kann sich der naturliche Kno-
chenabbau beschleunigen.

Osteoporose bleibt oft lange unbe-
merkt. Die Folgen koénnen jedoch erheb-
lich sein: Knochen brechen leichter, be-
sonders haufig betroffen sind Wirbelkor-
per oder der Oberschenkelhals. Solche
Bruche konnen gerade im hoheren Alter
die Selbststandigkeit stark einschranken.

Mit einem speziellen Rontgenverfah-
ren kénnen Arztinnen und Arzte die Kno-
chendichte messen. ,Das kann im Alter
sehr sinnvoll sein“, sagt Joachim Oehling,
Sportwissenschaftler beim KAIFU-Koope-
rationspartner Eimsbutteler Turnverband
(ETV). Wichtig sei aber, aus einem auffal-
ligen Befund nicht die falschen Schlusse
zu ziehen. ,Manche Betroffene schonen
sich dann aus Angst vor Sturzen. Genau
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das kann den Knochenabbau aber weiter
beschleunigen.”

Die bessere Antwort ist deshalb nicht
Ruckzug, sondern passende Bewegung:
sicher, gut angeleitet und an die eigene
korperliche Situation angepasst. Denn
auch wenn sich der Knochenabbau nicht
vollstandig verhindern lasst: Bewegung,
Erndhrung und ein bewusster Lebensstil
koénnen viel dazu beitragen, Knochen und
Muskeln zu starken.

»,Man kann Osteoporose vorbeugen®,
sagt Oehling. Entscheidend seien vor
allem drei Dinge: eine knochengesunde
Ernahrung, ausreichend Vitamin D und
die richtige Bewegung.

Zur Ernahrung gehoéren kalziumreiche
Lebensmittel wie Milchprodukte, Brokko-

li, Grankohl, Nusse oder kalziumreiches
Mineralwasser. Auch Tageslicht spielt eine
wichtige Rolle, denn der Kérper braucht
es, um Vitamin D zu bilden. Wer vermu-
tet, unter einem Vitamin-D-Mangel zu
leiden, sollte dies arztlich abklaren lassen.
Praparate kénnen sinnvoll sein, sollten
aber nicht einfach auf eigene Faust ein-
genommen werden.

Bei der Bewegung kommt es nicht nur
darauf an, Uberhaupt aktiv zu sein, son-
dern auch auf die richtige Art der Belas-
tung. Schwimmen ist zum Beispiel gut fur
Herz, Kreislauf und Muskulatur, belastet
die Knochen aber nur wenig. Fur die Kno-
chen besonders wichtig sind Bewe-
gungen, bei denen Druck und Zug entste-
hen — etwa beim zuigigen Gehen, Trep-
pensteigen, Joggen oder Krafttraining.

»Druckbelastung starkt die Knochen*,
erklart Oehling. ,Die Knochenzellen re-
gistrieren diese Belastung und reagieren
darauf.“ Auch gezieltes Krafttraining kann
den Knochenstoffwechsel anregen. Wer
bereits eine diagnostizierte Osteoporose
hat, sollte das Training allerdings arztlich
oder physiotherapeutisch abklaren las-
sen. ,Dann ist es wichtig, die Ubungen
passend auszuwahlen und sauber anzu-
leiten”, sagt Oehling.

Ebenso wichtig sind Koordination und
Gleichgewicht. Denn starke Knochen al-
lein reichen nicht aus: Wer sicherer steht
und geht, kann Sturzen besser vorbeu-
gen. ,Balancetibungen sind ein wichtiger
Schutzfaktor*, sagt Oehling.

Foto: Vitalii — stock.adobe.com (Generiert mit KI)
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Einfache Ubungen fiir zu Hause

Die folgenden Ubungen lassen sich ohne grof3e Ausrustung zu Hause durchfiihren.
Wichtig ist: langsam beginnen, auf den eigenen Kérper horen und nur so weit gehen, wie es
sich sicher anfuhlt. Wer Schmerzen hat, unsicher ist oder bereits Osteoporose diagnostiziert

bekommen hat, sollte vorher drztlichen oder physiotherapeutischen Rat einholen

Bauchmuskeltraining im Sitzen
Setzen Sie sich aufrecht auf einen stabilen Hocker oder
Stuhl. Die FufSe stehen huftbreit auf dem Boden. Legen
Sie die Hande Uber Kreuz auf die Schultern. Beugen Sie
nun den Oberkérper mit geradem Rucken leicht nach
vorn und spannen Sie dabei die Bauchmuskulatur an.
Der Kopf bleibt in Verlangerung der Wirbelsaule.
Richten Sie sich anschliefdend wieder auf und leh-
nen Sie sich mit geradem Rucken leicht zurtck, bis Sie
eine Spannung in der Bauchmuskulatur spuren. Fuhren
Sie die Bewegung langsam und kontrolliert aus.
Empfehlung: zwei Durchgange mit jeweils zehn
Wiederholungen.

'

Liegestutze auf den Knien

Klassische Liegestutze sind fur viele Menschen zu an-
strengend. Eine gute Alternative sind Liegestutze auf
den Knien. Legen Sie sich daftr auf den Bauch und plat-
zieren Sie die Hande links und rechts neben der Brust
flach auf dem Boden.

Spannen Sie Bauch, Rucken und Gesafs an. Drucken
Sie Hande und Knie in den Boden und schieben Sie den
Oberkorper kontrolliert nach oben. Anschliefsend sen-
ken Sie den Kérper langsam wieder ab.

Wichtig: Der Rucken bleibt gerade, ein Hohlkreuz
sollte vermieden werden. Die Ubung kraftigt Arme,
Brust, Schultern und Rumpf. Empfehlung: bis zu zehn
langsame Wiederholungen.

Einbeinstand
Stellen Sie sich aufrecht hin und verteilen Sie das Ge-
wicht zunachst gleichmafiig auf beide Beine. Suchen

Sie sich einen festen Punkt, den Sie anschauen. Heben
Sie dann ein Bein leicht an. Das Standbein bleibt locker
und wird nicht durchgedruckt.

Wer sicher steht, kann den Kopf langsam nach links
und rechts drehen. Fortgeschrittene kénnen die Ubung
steigern, indem sie fur einen kurzen Moment die Augen
schliefsen.

Diese Ubung lasst sich gut in den Alltag einbauen,
zum Beispiel beim Zahneputzen. Wichtig bleibt aber:
Sorgen Sie immer dafur, dass Sie sich bei Bedarf festhal-
ten kénnen.

Ausfallschritte
Stellen Sie sich aufrecht und huftbreit hin. Spannen Sie
den Rumpf an und machen Sie einen grofden Schritt
nach vorn. Senken Sie das hintere Bein ab, als wollten
Sie sich hinknien. Gehen Sie dabei nur so tief, wie es
sich fur Sie sicher und moderat anstrengend anfuhlt.

Drucken Sie sich anschliefsend Uber die Ferse des
vorderen Beins wieder nach oben. Die Ubung starkt vor
allem Gesafd und Oberschenkel und trainiert zusatzlich
das Gleichgewicht.

Empfehlung: zunachst vor einem Spiegel uben, bis
der Bewegungsablauf sicher sitzt. Nach zehn Wieder-
holungen die Seite wechseln.
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WIR VON DEN GENOSSENSCHAFTEN

Karriere mit
Haltung

Immobilien verstehen, Menschen begleiten,
Zukunft gestalten: Die Ausbildung bei Hamburger
Wohnungsbaugenossenschaften verbindet
Sinn und Vielfalt mit starken Perspektiven

ur am Schreibtisch sitzen? Gewiss nicht!
Immobilienkaufleute wechseln in ihrem
Berufsalltag regelmafsig zwischen Buro
und Quartier, oder sie sind sogar auf
Baustellen unterwegs. lhre Arbeit ist vielseitig und
zukunftssicher — bei den Genossenschaften
kommt der soziale Aspekt hinzu. ,Eine Ausbildung
bei einer Wohnungsbaugenossenschaft bietet die
Chance, in einem Unternehmen zu arbeiten, bei
dem die Menschen im Mittelpunkt stehen. Demo-
kratie, Mitbestimmung, Gemeinschaft, Inklusion
und Verantwortung sind wichtige Werte unserer
taglichen Arbeit”, sagt Maj-Britt Larsen, Ausbil-
dungsleiterin bei der Schiffszimmerer-Genossen-
schaft eG. Das Besondere an den Genossenschaf-
ten ist: Es geht nicht um Gewinnmaximierung,
sondern um die besten Lésungen fur die Mitglie-
der. ,Wohnungsbaugenossenschaften zeigen, wie
Immobilienwirtschaft zwischen wirtschaftlichem
Denken und sozialer Verantwortung funktioniert®,
erganzt Christine Wieder, die beim Altonaer Spar-
und Bauverein eG seit vielen Jahren den Bereich
Ausbildung leitet.
Die Hamburger Genossenschaften bewirt-
schaften rund 135.000 Wohnungen; gut 20 Prozent
aller Mietwohnungen in der Stadt sind damit Ge-
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junge Menschen
haben 2026 ihre
Ausbildung bei den
Hamburger Wohnungs-
baugenossenschaften
begonnen, die mit
aktuell insgesamt
71 angehenden
Immobilienkaufleuten
neben der SAGA
zu Hamburgs grofdten
Ausbildern der
Branche zahlen.

nossenschaftswohnungen. Gleichzeitig ist der
Druck im Wohnungsmarkt in der Hansestadt seit
Jahren unverandert hoch und sorgt fur gesell-
schaftliche Spannungen. ,Gerade in Hamburg, wo
bezahlbarer Wohnraum knapp ist, erfahren die
Auszubildenden frih, wie komplex und gleichzeitig
bedeutend die Arbeit der Wohnungsbaugenossen-
schaften ist. Sie bewegen sich im Spannungsfeld
von Markt, Regulierung und sozialem Auftrag —
und entwickeln dabei ein echtes Verstandnis fur
die Wohnungswirtschaft*, sagt Sonja Hahn, Ausbil-
dungsleiterin bei der Wohnungsbaugenossen-
schaft KAIFU-NORDLAND eG.

Eine Kombination aus Wirtschaft
und sozialem Auftrag

Immobilienkaufleute in einer Genossenschaft
ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung und
wirken in die Stadt hinein. ,Wer bei einer Woh-
nungsbaugenossenschaft arbeitet, ist nah an den
Menschen und gestaltet nicht nur Wohnraum, son-
dern auch Quartiere, Nachbarschaften und Lebens-
welten®, sagt Sandra Koth, Vorstandmitglied der
Baugenossenschaft Hamburger Wohnen eG. —>

Foto: Enver Hirsch
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Perfekt in der Zeit: Um
8 Uhr 30 war alles
aufgebaut, die Azubis
standen fur Fragen bereit

Von Azubis fiir Azubis in spe

Gute Teamarbeit: 32 Azubis aus 16 Genossenschaften betreuten
am 3. und 4. Juni 2026 den gemeinsamen Stand der Hamburger
Wohnungsbaugenossenschaften auf der vocatium-Ausbildungs-
messe in der Messehalle Schnelsen. Sie informierten uber den
Berufsalltag, die Verdienstmoglichkeiten und Karrierewege von
Immobilienkaufleuten in einer Wohnungsbaugenossenschaft.
Rund 300 Schuler und Schulerinnen hatten sich vorab fur einen
Gesprachstermin angemeldet und wurden von den genossen-
schaftlichen Azubis auf Augenhéhe beraten. Schliefslich waren sie
vor gar nicht allzu langer Zeit selbst in der Situation, herauszufin-
den, was sie nach der Schule machen wollen. ,Wir bemerken
immer wieder, dass Genossenschaften als Ausbildungsbetriebe
nicht so bekannt sind. Viele denken bei dem Beruf nur an Immo-
bilienmakler. Dieses Vorurteil wollen wir gemeinsam aufbrechen.
Unsere Azubis sind die besten Sprachrohre, um fur den Beruf und
auch fur die Genossenschaften als Ausbildungsbetrieb zu begeis-
tern“, sagen die beiden Ausbilderinnen Christine Wieder (altoba)
und Eva Kiefer (bgfg), die das Azubi-Projekt begleitet haben.

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

\
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NNOBILENKAUFLEUTE

Impulse fiir den Nachwuchs

Seit Uber zehn Jahren bringt der Azubiday die Auszubilden-
den der Hamburger Wohnungsbaugenossenschaften zum
Austausch zusammen und gibt Einblicke in die Arbeit anderer
Genossenschaften. Am 29. Juni trafen sich 55 Azubis bei der
Walddorfer Wohnungsbaugenossenschaft eG, die den Azu-
biday bereits zum dritten Mal ausrichtete. Im Fokus stand das
Thema Erbbaurecht, das aktuell in der Buckhorn-Siedlung
besonders relevant ist. Dr. Kai Mediger, Justiziar des VNW,
erlauterte die juristischen Grundlagen. Wolfgang Elbel von
der Bewohner-Initiative Buckhorn und Ulrich Stallmann, Vor-
stand der Walddoérfer Wohnungsbaugenossenschaft eG, be-
richteten aus der Praxis. Zum Abschluss stellte der VNW
seine Prufungsvorbereitungskurse vor. Und Andreas Breitner,
Direktor beim VNW, sprach tber aktuelle Entwicklungen in
Wohnungspolitik und -wirtschaft. ,Es ist uns immer wieder
eine Freude, die jungen Immobilienkaufleute bei uns zu ha-
ben. Von dem lebendigen Austausch profitieren alle®, sagt
Ulrich Stallmann, Vorstand bei der Walddérfer Wohnungs-
baugenossenschaft eG.

Erbpacht, E-Roller und
Garagen: Azubis lernen
| aktuelle Herausforderungen
= der Genossenschaft kennen
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ur Angelina Knaus, frisch ausgelernte Immo-

bilienkauffrau und Werkstudentin bei der

KAIFU-NORDLAND eG, war das ein grofser

Pluspunkt: ,An der Ausbildung gefiel mir
besonders die Kombination aus Wirtschaft und
sozialem Auftrag. Wir stellen nicht nur Wohnraum
zur Verfugung, sondern kiimmern uns zum Beispiel
auch mit dem Sozial- und Quartiersmanagement
um die Anliegen und Bedurfnisse unserer Mitglie-
der.”

Die dreijahrige Ausbildung verbindet Berufs-
schule mit Praxis im Unternehmen. Die Azubis ler-
nen alle Abteilungen kennen: Vermietung und
Verwaltung, Instandhaltung, Modernisierung und
Neubau, Controlling und Finanzierung, Sozialma-
nagement, Rechnungswesen und Marketing. ,Wir
bilden nicht nur die Inhalte des Ausbildungsrah-
menplans ab, sondern auch dartber hinaus. Mit
dem erlernten kaufmannischen Wissen, den Ein-
blicken in bautechnische sowie soziale Bereiche
erhalten die jungen Menschen vielfaltige Mog-
lichkeiten, sich nach der Ausbildung weiter in
dem Gebiet zu spezialisieren, das besonders ihr
Interesse geweckt hat*, sagt Eva Kiefer, Ausbil-
dungsleiterin bei der Baugenossenschaft freier
Gewerkschafter eG.

Die Azubis bringen neue
Perspektiven ein

Gemafs der Ausbildungsverordnung fur Immobili-
enkaufleute gibt es keinen gesetzlich vorgeschrie-
benen Schulabschluss. In der Praxis sind ein guter
Realschulabschluss, Abitur oder Fachhochschulrei-
fe bei den meisten Genossenschaften Vorausset-
zung fur einen Ausbildungsplatz als Immobilien-
kaufmann/-frau. Die Noten sind bei der Bewer-
bung jedoch nicht allein ausschlaggebend. Wichtig
ist ebenso: Passt der Mensch zur Genossenschaft
und ihren Werten? Hat jemand Freude am Umgang
mit Menschen und eine serviceorientierte Hal-
tung? Die Genossenschaften wissen den frischen
Wind, den die angehenden Immobilienkaufleute
in die Unternehmen bringen, zu schatzen. Sonja
Hahn von der KAIFU beobachtet: ,Themen wie
Nachhaltigkeit sind fur sie selbstverstandlich —
auch im Buroalltag. Auffallig ist auch das ausge-
pragte Wertebewusstsein der Auszubildenden. Sie
hinterfragen starker, welchen Beitrag wir als Ge-
nossenschaft leisten, und stofden damit wichtige
Diskussionen an. Gleichzeitig gehen sie selbstver-
standlich mit digitalen Tools und neuen Technolo-
gien um und bringen so Bewegung in unsere Pro-
zesse.” Diese Einschatzung teilt Eva Kiefer von der
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»junge Menschen zu fordern,
ist Teil des genossenschaftlichen
Selbstverstindnisses.“
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Prozent mehr
Menschen leben seit
2025 in Hamburg —
bundesweit ist die
Einwohnerzahl gleich-
zeitig um 0,1 Prozent
zurtickgegangen.
Der Trend zeigt: Die
Hansestadt braucht
gut ausgebildete
Immobilienkaufleute,
die sich fur bezahl-
bares Wohnen und
den Klimaschutz
im Gebaudesektor
engagieren.

bgfg: ,Unsere Azubis blicken anders auf bestehen-
de (analoge) Arbeitsablaufe. Da sollten die Unter-
nehmen sich idealerweise offen fur Neues zeigen,
um davon zu profitieren. Wir haben zum Beispiel
gerade erfolgreich unsere laufend durchgefuhrte
Neumieterbefragung von analog auf digital umge-
stellt — umgesetzt wurde dies als Projekt von den
Azubis. Auch im Bereich Social Media bringen un-
sere Azubis viele Ideen und Kreativitat ein: Sie er-
stellen in Abstimmung mit der Marketing-Mitarbei-
terin eigenstandig Video-, Text- und Bild-Content
far unseren Instagram-Kanal.

Genossenschaften bieten vielfaltige
Karrierewege

Beide Seiten profitieren. Junge Menschen erhalten
bei genossenschaftlichen Unternehmen eine her-
vorragende Ausbildung. Die wiederum kénnen in
Zeiten des Fachkraftemangels und des demogra-
fischen Wandels ihren eigenen Nachwuchs ausbil-
den, der die besondere Form des genossenschaft-
lichen Wirtschaftens versteht. Trotzdem haben
sich in den vergangenen Jahren immer weniger
geeignete Schulabganger- und abgangerinnen be-
worben. ,Viele wollen nach der Schule lieber stu-
dieren. Sie glauben, dass eine Ausbildung nicht so
wertig sei und man studieren misse, wenn man ein
Abi hat. Aber: Die Anforderungen an die Ausbil-
dung und die Qualitat der Ausbildung sind hoch®,
sagt Eva Kiefer von der bgfg. Der gemeinsame
Stand der Wohnungsbaugenossenschaften auf der
Ausbildungsmesse vocatium soll dazu beitragen,
dieses Missverstandnis auszuraumen. ,Nicht jeder
berufliche Weg beginnt mit einem Studium®, meint
auch Sandra Koth von der Hamburger Wohnen.
,Eine Ausbildung bietet die Chance, sich auszupro-
bieren, Orientierung zu gewinnen und den eigenen
Weg zu finden — mit vielfaltigen Perspektiven fur
die Zukunft*, sagt sie.

Foto: privat

,»Wo Ausbildung gemeinsam
gedacht wird, profitieren
Auszubildende von vielfaltigen
Perspektiven.
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Ausbilderkreis: Seit zwei Jahr-
zehnten ein Forum fur Ideen,
Austausch und Engagement

Seit Uber 20 Jahren treffen sich die Ausbilderinnen
und Ausbilder der Hamburger Wohnungsbaugenos-
senschaften zum Austausch Uber Themen aus der
Berufsschule, IHK-Prifungen sowie fur die Planung
gemeinsamer Aktionen wie den Azubiday oder die
Prasentation auf Ausbildungsmessen. ,Die gute
Vernetzung und der Wissenstransfer erhohen die
Qualitat der Ausbildung®, sagt Eva Kiefer (bgfg), die
von Anfang an dabei ist. Dem Ausbilderkreis geho-
ren zurzeit 24 Genossenschaften an. Bei einem
Treffen im Jahr 2025 entstand diese Gruppenauf-
nahme. Hintere Reihe von links: Detlef Siggelkow
(WHW 1897), Ulrich Stallmann (Walddérfer), Clau-
dia Jahnke (fluwog), Anja Greskamp (BVE), Viviann
Buschmann (1902), Tanja Schwager (Bergedorf-Bille),
Christine Wieder (altoba), Matthias Demuth
(WGW,). Vordere Reihe von links: Christian Schwal-
ger (Schiffszimmerer), Annika Brokstedt (dhu), Ale-
xandra Chrobok (Eisenbahnbauverein), Nadja Ahr-
weiler (HANSA), Eva Kiefer (bgfg).

\ DIE WOHNUNGSBAU
d GENOSSENSCHAFTEN

Nach der abgeschlossenen Ausbildung stehen den
Immobilienkaufleuten in ihren Unternehmen viele
Wege offen. Ob Weiterbildung, berufsbegleiten-
des oder duales Studium — die Genossenschaften
unterstutzen ihre Mitarbeitenden dabei, ihre per-
sonlichen Karriereziele zu verwirklichen. Auch die
Ausbildung der Immobilienkaufleute wird immer
wieder neu ausgerichtet. ,, Themen wie kunstliche
Intelligenz und Klimaschutz verandern die Anfor-
derungen an unsere tagliche Arbeit. Deshalb mus-
sen wir unsere Ausbildungsangebote regelmafiig
weiterentwickeln und junge Menschen auf neue
Aufgaben und Berufsbilder vorbereiten®, sagt Maj-
Britt Larsen von der Schiffszimmerer-Genossen-
schaft. Daftr engagiert sich auch der Verband
norddeutscher Wohnungsunternehmen e. V.
(VNW), der die Interessen der Genossenschaften
vertritt und sie pruft. ,,Gut ausgebildete Immobi-
lienkaufleute sind unsere Zukunft. Wir unterstut-
zen unsere Mitgliedsunternehmen gerne mit Wei-
terbildungen und Know-how-Transfer®, sagt Inga
Seifert vom VNW. Speziell fur Auszubildende bie-
tet der VNW eine Vielzahl an Wiederholungs- und
Prufungsvorbereitungsseminaren sowie u.a. Kom-
munikations-, Zeitmanagement- und Prasentations-
trainings. ,Mit unseren Bildungsangeboten erganzen
wir die hervorragende Ausbildung bei den Woh-
nungsbaugenossenschaften. Die Seminare haben
sich als sehr hilfreich erwiesen und werden jedes
Jahr gerne genutzt®, berichtet Inga Seifert. Ein be-
sonderes Highlight fur Auszubildende ist die
,Lerninsel®, die einmal im Jahr angeboten wird. In
einer Woche auf Juist kénnen Auszubildende durch
verschiedene Workshops ihre sozialen und metho-
dischen Kompetenzen fokussiert weiterentwickeln.

Zusammenarbeit fur eine hohe
Qualitat in der Ausbildung

Die kompetente Wissensvermittlung des VNW zu
Themen wie zum Beispiel aktuelle Entwicklungen
im Mietrecht, Klimapolitik, Nachhaltigkeit oder
Betriebskostenrecht schatzt auch das Kollegium
der Beruflichen Schule fur Wirtschaft in Eimsbut-
tel, an der die angehenden Immobilienkaufleute
jede Woche unterrichtet werden. ,Wir Lehrenden
nutzen die Angebote des VNW regelmafsig, um
unser Wissen zu kaufmannischen, technischen und
rechtlichen Fragen upzudaten®, sagt Abteilungslei-
terin Yvonne Zippert. Hier zeigt sich einmal mehr:
Fur die hohe Qualitat der Ausbildung der Immo-
bilienkaufleute arbeiten viele Menschen sehr
konstruktiv zusammen — ganz im genossenschaft-
lichen Sinne!
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,,Die Genossenschaften bilden werte-
orientiert und mit hoher Fachlichkeit aus.*

Frau Zippert, wie viele angehende
Immobilienfachleute gehen bei lhnen
zur Schule?

Derzeit lernen bei uns 479 junge Men-
schen in 22 Klassen. Damit sind wir die
grofite Abteilung an der Schule, an der
auch Industriekaufleute und Steuer-
fachangestellte ausgebildet werden.
Wir sind zudem die einzige Berufsschu-
le fur Immobilienkaufleute in Hamburg.
Durch diese Konzentration kénnen wir
ein hohes Niveau in der Ausbildung
gewahrleisten.

Viele lhrer Schiiler und Schiilerinnen
lernen den Beruf bei einer Woh-
nungsbaugenossenschaft. Welche
besonderen Qualititen hat die Aus-
bildung dort?

Da kann ich ein dickes Lob ausspre-
chen. Es ist eine sehr grundliche Aus-
bildung mit hoher Fachlichkeit. Die
genossenschaftlichen Unternehmen
tragen Sorge dafur, dass ihre Auszubil-
denden alle Bereiche dieses vielfaltigen
Berufsfeldes kennenlernen und gut
durchlaufen. Die Azubis haben feste
Ansprechpartner und -partnerinnen.
Entsprechend ihrer Werteorientierung
setzen die Genossenschaften bei der
Ausbildung auf Grundlichkeit und ar-
beiten sehr qualitatsorientiert. Hinzu
kommt, dass die Azubis von der engen
Vernetzung innerhalb der Hamburger
Genossenschaften profitieren. Die ge-
meinsamen Azubi-Projekte sind zum
Beispiel ein gutes Fundament fur das
spatere berufliche Netzwerk, das auch
in dieser Branche von grofser Bedeu-
tung ist.

Wenn ich mir bereits wahrend

der Schulzeit vorstellen kann, dass
dieser Beruf etwas fiir mich sein
konnte — in welchen Fachern sollte
ich mich besonders ins Zeug legen?
Deutsch und Mathe sind wichtig. Es
handelt sich um einen Ausbildungsbe-
ruf mit einem starken Bezug zu recht-

AUSGABE HERBST 2026

Yvonne Zippert leitet seit 2022 die
Abteilung fur Immobilienkaufleute an
der Beruflichen Schule fur Wirtschaft

(BS 26) in Eimsbuttel

lichen Fragen. Viele Verordnungen und
Gesetze sind relevant und mussen ver-
standen und angewendet werden.
Auch in Zeiten von K| muss ein Azubi
daher gut in der Lage sein, Texte schnell
zu erfassen, Inhalte zu verarbeiten, um-
zusetzen und zu transferieren. Ohne
eine gute Lesekompetenz wird die
Ausbildung herausfordernd. Die zu-
kunftigen Immobilienkaufleute mussen
zudem gut mitdenken und prozessori-
entiert sein. Und: Plus, minus, mal und
geteilt — ein grundlegendes Verstand-
nis fur Zahlen ist wirklich wichtig. Es
handelt sich schliefslich um einen kauf-
mannischen Beruf.

In welchen Fachern werden die

zukiinftigen Immobilienfachleute an
der Berufsschule unterrichtet?

Es gibt 13 Lernfelder. Ich nenne hier nur
einige: Wohnraume vermieten, ge-
werbliche Objekte bewirtschaften,
Bauprojekte entwickeln und begleiten,
Immobilien finanzieren sowie Werte-
strome und Werte erfassen und doku-

mentieren. Auferdem erhalten die
Auszubildenden Unterricht in Facheng-
lisch, Sprache und Kommunikation,
Wirtschaft und Gesellschaft. Im Wahl-
pflichtbereich kénnen sie zum Beispiel
Kurse wie Bautechnologie oder Digital
Skills belegen. Sozialkompetenz und
Teamfahigkeit sind in diesem Beruf
enorm wichtig, das sind Ubergreifende
Lernziele in allen Bereichen. Wir gehen
zudem so oft es geht in Unternehmen,
um die Theorie mit der Praxis zu ver-
knupfen.

Ein Beispiel?

Das kann eine Exkursion ins Westfield
Hamburg-Uberseequartier in der Ha-
fenCity sein. Zu welchen Preisen wird
dort vermietet? Welche Strategie steht
dahinter? Welche Rolle spielen die
Entertainmentflachen im Westfield?

Welche Bedeutung hat Kl im Unter-
richt?

(lacht) Die ist langst so etwas wie die
zweite Kollegin im Klassenzimmer. Wir
kénnen unseren Schulern und Schile-
rinnen nicht verbieten, dass sie KI-Tools
nutzen. Das wollen wir auch gar nicht,
sondern wir sehen zu, dass wir Kl in
den Unterricht integrieren und den kri-
tischen Umgang damit vermitteln. Da-
fur entwickeln wir entsprechende
Lernkonzepte, digital und analog. Bei
Leistungsnachweisen l&sen wir uns zu-
nehmend von der Output-Orientie-
rung und bewerten stattdessen starker
die Prozesse. Kl wird auch in den Un-
ternehmen eine immer grofdere Rolle
spielen. Nicht zuletzt deshalb ist es
wichtig, dass die Auszubildenden in
diesem Bereich Kompetenzen entwi-
ckeln. Wenn einfache Tatigkeiten in
der Buchhaltung kunftig verstarkt von
KI ubernommen werden, braucht es
Menschen, die Uber Arbeitsprozesse
nachdenken und den Einsatz von KI-
Tools klug gestalten kénnen.

Mebhr Infos: bsw-hamburg.de

Foto: Yvonne Zippert

Foto: Bertold Fabricius

KLARE WORTE

Klimaziele ja — aber...?

Hamburg will klimaneutral werden — und

mobilien ohne fossile Energien betrieben
werden, die Vermeidung von Treibhausga-
sen hat hochste Prioritat. So weit die po-
litische Vorgabe. In der Praxis aber ent-
steht ein anderer Eindruck: Wer 6kolo-
gisch sinnvolle Mafdnahmen plant, trifft
oft auf eine Verwaltung, die verzogert
und abwehrt.

Das Argernis liegt im Umgang mit den
Zielkonflikten. Stadtebauliche Anspruche, Erhaltungs-
satzungen und Denkmalschutz werden in Hamburg
regelmafdig hoher gewichtet als wirksame Maf3nah-
men fur den Klimaschutz. Und das nicht im Ausnah-
mefall, sondern systematisch. Gerade im dicht be-
bauten Stadtgebiet, in dem ein Grofsteil der Immobi-
lien mindestens einer regulatorischen Beschrankung
unterliegt, waren pragmatische Abwagungen und die
Nutzung von Ermessensspielraumen zwingend erfor-
derlich. Stattdessen dominiert die strengst mogliche
Auslegung — selbst dann, wenn der klimatische Nut-
zen einer Maf3nahme fachlich eindeutig belegt ist. Im
Ergebnis wird Klimaschutz vertagt oder verhindert.

Schon die Montage einer Photovoltaikanlage oder
die Nachrustung von Fahrradstellplatzen kann in lang-
wierigen Widerspruchsverfahren mianden. Monate
vergehen, ohne dass Nachfragen zum Sachstand er-
wunscht sind. So werden wir die Klimaziele nicht an-
satzweise erreichen kénnen.

Welchen Wert hat ein geschutztes Denkmal, wenn
gleichzeitig die Klimaziele verfehlt werden? Was nutzt
ein eingefrorener Bauzustand aus den 1960er-Jahren,
wenn die Energiekosten explodieren und barriere-
armes Wohnen zur gesellschaftlichen Notwendigkeit
wird? Es wird ein vermeintlich sozial erwunschter Sta-
tus quo verteidigt, der mit der Lebensrealitat vieler
Menschen langst nichts mehr zu tun hat. Dabei gera-

S

zwar schnell. Spatestens 2040 sollen Im- N\ -

&)
Burkhard Pawils,
Vorsitzender des

Vorstands des Altonaer
Spar- und Bauvereins

ten ausgerechnet die Interessen kunftiger
Generationen aus dem Blick — also jener,
die auf den Erfolg der Klimaschutzmaf3-
nahmen angewiesen sind.

Ein ahnliches Bild zeigt sich beim Neu-
bau. Zwar herrscht Einigkeit daruber, dass
Hamburg mehr Wohnraum braucht. Doch
in den Genehmigungsverfahren wird wei-
ter gearbeitet, als gebe es keinen Hand-
lungsdruck. Bearbeitungszeiten werden in
Jahren statt in Monaten gemessen. Bauan-
trage zur Schaffung von Wohnraum werden nicht als
Chance behandelt, sondern haufig zuerst als Pro-
blemfall gesehen. Bauherren erfahren allzu oft, warum
etwas nicht geht — statt wie es gehen koénnte. Nicht
der Losungsweg steht im Mittelpunkt, sondern der
Hinderungsgrund.

Besonders widerspruchlich wird es dort, wo poli-
tisch die Beschleunigung beschworen wird, wahrend
die Praxis das Gegenteil organisiert. Serielles Bauen
und ein ,,Hamburg-Standard“ werden 6ffentlich be-
grufdt, gleichzeitig aber durch stadtebauliche Detail-
vorgaben, Gestaltungssatzungen oder verpflichtende
Architektenwettbewerbe faktisch ausgebremst. Wer
Standardisierung fordert, darf nicht zeitgleich Maf3-
anfertigungen erzwingen.

Ubrigens werden heute ausgerechnet Gebaude z.B.
der 1960er-Jahre unter Schutz gestellt, also Bauten, die
unter den wirtschaftlichen Vorgaben der Bauherren
haufig seriell und eher schlicht hergestellt wurden.

Wenn politische Ziele mehr sein sollen als wohl-
klingende Uberschriften, dann braucht es jetzt einen
Kulturwandel in der Verwaltung. Jeder Antrag, der zur
CO,-Minderung beitragt oder neuen Wohnraum
schafft, musste mit dem Willen gepruft werden, eine
Losung zu finden. Hamburg braucht eine Verwaltung,
die das, was sie politisch verspricht, praktisch moglich
macht.
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Patenschaft ibernehmen grof3en Objekt aus Sichtbeton bestattet, in das

das Relief seines berthmten Modefotos vor
den Pyramiden von Gizeh eingefrast ist.

SERVICE
: Der Fotograf F.C. Gundlach (1926-2021) ist auf Uber
dem Ohlsdorfer Friedhof in einem 3x3x3m 3 8 9 I
Die PFIFF gGmbH ist ein Fachdienst fir Familien in : Doppelt so grof? wie die Aufsenalster:

Hamburg. Mitarbeiterin Melanie Scholz koordiniert das Der grofite Parkfriedhof der Welt

Patenschaftsprogramm fur Kinder psychisch erkrankter : erstreckt sich tber 389 Hektar und
Eltern. : beherbergt iber 200.000 Graber.

Warum gibt es dieses
Programm?

In Hamburg leben rund 82.000
Kinder und Jugendliche mit !
einem psychisch erkrankten
Elternteil. Sie sind oftmals be-
sonderen Belastungen ausge-

284 Arten

von Nacht- und Kleinschmetterlin-
gen leben in Ohlsdorf, aufSerdem
sechs Fledermausarten. Termine far
die vogelkundlichen Fthrungen gibt's
beim NABU Hamburg.

Ob rechtliche Beratung
oder Gesundheits-Know-how:
Diese Kontakte bieten

HAMBURG GRAFISCH

Unterstﬁtzung setzt und ubernehmen fruh ® o0
Verantwortung. In den Paten- Frl e o e
schaften erleben sie unbe-
. schwerte Zeiten, die sie vor
Alltagsheld:innen cigener psychischer Erkran- Fakten zum Leben und GEMEINSAM
UNTERWEGS:

kung schutzen und die ganze Familie entlasten kénnen.

Sterben in der Stadt

Die Stiftung bietet Alleinerziehenden eine kostenfreie Hot-
line an, in der sie in 30-minttigen Gesprachen fachkundig
zu Kindschafts- und Familienrecht beraten werden. Termin-
buchung unter hotline-familienrecht.de

Der Malteser Hilfs-
dienst bietet auf
dem Ohlsdorfer

Friedhof kostenfreie
Rikscha-Fahrten fur
altere und aufgrund
von Krankheit mobi-
liatseingeschrankte
Menschen an.
Mehr Infos: friedhof-

Was ist die Aufgabe der Paten und Patinnen?

Als verlassliche Bezugsperson nehmen sie sich regelma-
f3ig, meist einmal wochentlich, Zeit fir gemeinsame Ak-
tivitdten mit ihrem Patenkind. Die Kinder profitieren von
der stabilen Beziehung, der ungeteilten Aufmerksamkeit
und ermutigenden Begleitung.

Weisser Ring e.V.

Beratungsangebot fur Men-

i tenloses, anonymes . er
Elcr;'u::sdie Opfer einer Straftat geworden sind und
S ,

Was sollte man fiir dieses Ehrenamt mitbringen?
Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen, Inte-

80 %

bel lOt‘ en. VOII IV‘O“ta b‘s SOIlllta ewel s von ’ Uh' bls

22 Uhr unter der Rufnummer 116 006 erreichbar.

Perspektiv-Kontor Hamburg

Die gemeinnutzige Unternehmensgruppe fordert, qualifi-
ziert und begleitet Menschen mit gesundheitlichen Beein-
trachtigungen oder Behinderungen auf ihrem Weg in Ar-
beit. Mehr Infos: pepko-hamburg.de

DAJEB

Uber die Website der Deut .
schen Arbeit ; N
Jugend- und Eheberatung e.V. ocrsgemeinschaft fur

- (DAJEB) finden Sie tiber di
PLZ-Suche qualifizierte Berat 1 i€ Uber die
Mebhr Infos: dajeb.de cratungsstellen in Ihrer Nahe.

Hamburger Gesundheitshilfe

Die gemeinnUtzige GmbH unterstutzt Menschen, die auf-
grund einer Erkrankung, einer Behinderung oder wegen
fortgeschrittenen Alters Beratung, Hilfe oder Pflege beno-
tigen. Mehr Infos: hamburger-gesundheitshilfe.de

resse an ihrer Lebenswelt sowie Offenheit, Verlasslichkeit
und Geduld. Und naturlich Zeit fur regelmafSige Treffen.
Hilfreich ist aufserdem, selbst gefestigt im Leben zu ste-
hen und dadurch Stabilitat und Orientierung zu bieten.

Welche Unterstitzung bekommen die Paten?

PFIFF bereitet durch intensive Beratung und ein Seminar
auf die Aufgabe vor. Eine feste Ansprechperson begleitet
die Patenschaft. Zudem finden monatliche Austausch-
treffen statt, und es gibt Angebote fur kostenfreie Fort-
bildungen.

Was ist das Schéne an dem Ehrenamt?

Paten und Patinnen berichten uns, wie sinnstiftend sie
ihre Aufgabe erleben. Kleine und grofde Entwicklungs-
schritte der Kinder erleben zu kénnen, bereichert ihr Le-
ben. Viele freuen sich, mal wieder Dinge zu tun, die im
Erwachsenenleben in Vergessenheit geraten — z.B. Tram-
polin springen oder Lego bauen. Und das Wissen, als er-
ganzende Bezugsperson einen Unterschied im Leben
eines Kindes zu machen, motiviert.

Mebhr Infos: pfiff-hamburg.de
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cg’\‘Ausschneiden und aufbewahren

Foto: Felix Plehn

lllustration: Kristian Kutschera

Grillen zwischen
Grabplatten: Das
letzte Begrabnis
fand hier 1945 statt.
Heute ist der
Wohlers Park in

Friedhofskultur im
Wandel: 80 Prozent
der Verstorbenen
werden in einer Urne
bestattet. Hambur-

53

Friedhofe in Hamburg:
Sie haben zusammen eine
Flache von 900 Hektar.
Acht davon gehéren zur

ger Urne: Die Kre- Altona kein o= -
matorien der Stadt Friedhof mehr, Hamburger Frledhofe (ASR),
bieten ein Modell in sondern ein zehn sind Bezirks- und

35 kirchliche Friedhofe.
Rund

17.000

Menschen werden in

Hamburg jedes Jahr

bestattet, etwa 3.000
von ihnen anonym.

Paradies fiir
Picknicker und
Slackliner.

Rot-Weif3 mit Ham-
burger Wappen an.

Friedhof der
2 guten Ideen

Zum Beispiel: Die Mona
Lisa von hinten malen! Im

AUSSTELLUNG: )
Im Herbst 2026 wird Wilhelmsburger Inselpark
d hat der Kiinstler Mark Wehrmann
as Museum ) )
Ohlsdorfer Friedhof 2013 im Rahmen der Internationalen

Gartenschau (igs) mit Menschen vor Ort

ied 6ffnet.
wieder geotine den Friedhof fur geniale Gedanken gestaltet.

hamburg.de

Auf dem Haupt-
friedhof Altona,
direkt hinter der
Westtribiine,
nahe den
Trainingsplatzen
der HSV-Profis
gelegen, finden
verstorbene
HSV-Fans unter
Stadionrasen ihre
letzte Ruhestitte,
hsv-friedhof.info
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die kleine

Hafenrundfahrt

Welches Schiff
lauft gerade ein?

Prazise Informationen Uber Schiffs-
positionen sind fur Reedereien, Ter-

Hafenrundfahrt

Der touristische Klassiker fur Zugereiste und
Einheimische! Zwei besondere Angebote:
Die Alternative Hafenrundfahrt beleuchtet
die Schattenseiten des Welthandels. Frau He-

H f d minals und. Lotse‘n wichtig. Unter- dis Tanzkaffee ist eine Barkasse mit Bar, DJs
a en un nehmer:n wie Mar.meTrac.kmg oder und Bands, sozusagen eine treibende Konzert-
den Hafen VesselFinder ermitteln diese — und halle. Mehr Infos: hafengruppe-hamburg.de

stellen einen eingeschrankten, kos-
tenlosen Zugang zu ihren Daten auch
fur jedermann bereit. So kann man
am Elbstrand mit dem Smartphone
in der Hand in Echtzeit erfahren, was
fur ein grof3er Pott da gerade Wellen
schlagt.

und frauhedi.de

Elbe

Neue Erfahrungen,
mehr Wissen

So war das: Der Hamburger Foto-
amateur Albin Miiller hat in den
1950er- und 1960er-Jahren mit seiner
Kamera das Hafengewimmel einge-
fangen: Barkassen, Frachter, Hafenar-
beiter beim ,Fofftein moken“ (eine
Viertelstunde Pause machen) und
den Fischverkauf direkt vom Schiff:
»die kleine Hafenrundfahrt*, hrsg.

Marktplatz seit 1703

Einst wurde hier in aller Frihe gehandelt,
damit der frische Fisch noch vor dem
Kirchgang in die herrschaftlichen Kichen
kam. Heute drangen sich sonntags zwi-
schen 5 Uhr und 9 Uhr 30 bis zu 50.000

WRTIT TTTTTR

von Bernd Nasner (Junius Verlag)

Up, up and away

Vor den Toren der Stadt
befindet sich das Airbus-
Werk Hamburg-Finken-
werder. Auf einer Tour
Uber das Gelande erhal-
ten Sie spannende
Einblicke in die Montage
und den Innenausbau
der Flugzeuge. Pro
Person etwa 33 Euro.
Mehr Infos:
werksfuehrung.de/
airbus-werkstouren/

. airbus-hamburg
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° A
Glimmernde Kacheln Na®

Im Mai 2026 wurde nun auch die Westréhre des Alten St. Pauli Elbtunnels (erbaut
19M) feierlich wiedereroffnet. Die Reparaturarbeiten an dem Hamburger Wahrzei-
chen dauerten insgesamt 15 Jahre. Die denkmalgerechte Sanierung der beiden Réh-
ren und der Kuppel kostete rund 130 Millionen Euro. Das 426,5 Meter lange Bauwerk
kann zu Fufs und mit dem Fahrrad rund um die Uhr passiert werden — nur nicht in
der Silvesternacht! Die Kfz-Nutzung wurde 2019 eingestellt.

Fotos: Junius Verlag, Media Server Hamburg Konstantin Beck und Christian Brandes

Fotos: Reisering Hamburg RRH GmbH/ Tour der Giganten, Mediaserver Hamburg Christian Brandes, Lisa Knauer und Ingo Boelter, SHMH Jérome Gerull

°
Die Welt der
* *

Logistik
Terminals sind weltweit Sicherheits-
areale: , Zutritt verboten!“ Das Bus-
unternehmen Jasper bietet als Ko-
operationspartner der Hamburger
Hafen und Logistik AG (HHLA) auf
einer dreistindigen Bustour einen
Einblick in diesen Teil des Hafens.
Mehr Infos: jasper.de/tour-der-
giganten

Mehr als alte
Anker!

Das Hafenmuseum will Tradition ge-
nauso wie Globalisierung erfahrbar
machen. Viel zu sehen gibt es bereits
im Schaudepot im 50er Schuppen.
Und bis der Erweiterungsbau auf
dem Grasbrook fertiggestellt ist,
kann man im Johann Kontor am Klos-
terwall auf 700 Quadratmetern einen
ersten Eindruck gewinnen, was das
neue Deutsche Hafenmuseum ein-
mal zu bieten haben wird.

Mebhr Infos: shmh.de

Menschen uber den Fischmarkt. Tipps
fur den Besuch: Die erste Stunde ist die
schonste. Bargeld und Tasche fur
Schnappchen nicht vergessen!

Geliebter Snack

Ist es die Knusprigkeit des Brot-
chens? Oder das perfekte Verhaltnis
von Zwiebeln und Matjes? Was ist
besser: Bratfisch oder Frikadelle?
Uber Hamburgs liebstes Fast Food
lasst sich vortrefflich streiten! Be-
liebt: die Brotchen vom Imbiss ,Bru-
cke 10 am westlichen Ende der Lan-
dungsbrucken. Auch lecker: der
frisch gegrillte Fisch im Brot beim
turkischen Imbiss ,Eminéoni“ am
Steindamm.
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ENGAGEMENT

Vor Ort aktiv werden Hamburgs Wohnungsbau-
genossenschaften stehen seit Jahrzehnten fur gutes
und bezahlbares Wohnen. Fur ein gutes Zusammen-
leben braucht es engagierte Vorstande und moti-
vierte Mitarbeitende — und genauso Mitglieder, die
jeden Tag vor Ort das Miteinander aktiv gestalten.

Kleine Gesten Jede und jeder kann dazu beitragen, dass
aus einer Wohnanlage ein Ort wird, an dem sich alle zu Hau-
se fuhlen. Schon kleine Dinge bewirken viel: ein freundlicher
Grufs im Treppenhaus, ein kurzes Gesprach auf dem Hof
oder Unterstutzung fur altere Nachbarinnen und Nachbarn.
Wer aufeinander achtet und offen miteinander umgeht,
schafft Vertrauen und damit das Fundament fur gemeinsame
Aktivitaten.

Lust auf Verantwortung Lebendige Quartiere brauchen
Menschen, die sich einbringen. Das kann ein Beitrag zum
Nachbarschaftsfest sein, eine Idee fur gemeinsame Aktionen
oder das Vertreteramt. Wichtig ist das grundsatzliche Selbst-
verstandnis: ,,Ich bin dabei.” Jeder Beitrag zahlt — unabhangig
vom Alter, von der Herkunft oder davon, wie lange jemand

schon dort lebt.
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Wie gestalten wir gemeinsam
lebendige Quartiere?

Demokratie leben Ehrenamtliches Engagement kos-
tet manchmal etwas Zeit und Muhe — und gibt viel
zuruck. Gerade Kinder und Jugendliche profitieren
sehr davon, wenn sie erleben, wie Gemeinschaft
fair, respektvoll und verantwortungsbewusst ge-
staltet wird. Das schenkt Sicherheit und Gebor-
genheit, und das Quartier wird zum Lernort — denn
nicht zuletzt sind Genossenschaften gelebte Demokratie.

Gemeinschaft statt Einsamkeit Gerade in einer Grofdstadt
wie Hamburg und in Zeiten der Digitalisierung sind Orte fur
reale Begegnungen doppelt wichtig, um der Einsamkeit et-
was entgegenzusetzen. Die Wohnungsbaugenossenschaften
schaffen dafur viele Moglichkeiten — mit Gemeinschaftsrau-
men, Innenhofen, Garten oder Veranstaltungen fur die
Nachbarschaft. Die Mitglieder sind es, die diese Orte und
Angebote mit Leben erfullen.

Unterstiitzung Die Quartiersmanagements und Geschafts-
stellen der Genossenschaften sind jederzeit ansprechbar
fur Ideen, Fragen und gemeinsame Aktivitaten. Sie helfen
dabei, Engagement zu férdern und Nachbarschaft weiter zu
starken.

Foto: Dennis Reher

Fotos: Markus Hertrich, Orte fir Alle eV.

NEUE PLATTFORM

Besser als Fast Fashion

Einfach nachhaltig

Die Hose, die gekurzt werden musste, der hibsche
Rock, der nicht mehr passt — der A-Gain Guide
hilft! Das ist eine digitale Plattform fur mehr
Nachhaltigkeit im Kleiderschrank. 2021 in Berlin
ins Leben gerufen und 2025 von der 105 VIERTEL
gGmbH mit Unterstutzung der Umweltbehoérde
nach Hamburg geholt, macht die Plattform inzwi-
schen Uber 600 registrierte Anbieter in der Hanse-
stadt sichtbar — von Anderungsschneidereien und
Reinigungen Uber Schuster bis hin zu Secondhand-
laden. Aufderdem bietet der A-Gain Guide Tipps
und Tricks fur alle, die Kleidung reparieren, wieder-

verwenden oder kreativ neu denken méchten.
Mehr Infos: hamburg.a-gain.guide/de

I

BARRIEREFREIE
TOILETTE

INKLUSIV

Kultur fur alle

Menschen mit Behinderungen fehlen vor
dem Besuch einer Kulturveranstaltung oft
verlassliche Informationen zur Barrierefrei-
heit vor Ort — von baulichen Gegebenheiten
bis zu Angeboten wie Audiodeskription oder
Leichter Sprache. Die Plattform Kulturperlen
schafft hier Abhilfe. Sie bietet einen Uber-
blick uber die Zuganglichkeit von Kulturein-
richtungen in Hamburg. Bereits rund 120 Kul-
turorte, zum Beispiel Museen, Theater, Kinos,
Geschichtswerkstatten, Burgertreffs und
Clubs sind auf der Website hinsichtlich ihrer
Barrierefreiheit prazise und realistisch be-
schrieben. Mit der neuen Rubrik

LJunge Perlen” erweitert die

Plattform ihr Angebot um
Kulturangebote fur Kinder

und Jugendliche mit Behin-

derungen.

Mebhr Infos:

kulturperlen.hamburg

NACHRICHTENKOMPETENZ

Kann das stimmen?

Wie bilde ich mir eine fundierte Meinung? Woran erkenne ich Desinformation? Oder mit K
generierte Nachrichten? MEGAfoN ist eine speziell fur Schuler und Schulerinnen entwickelte
News-App mit Inhalten der Deutschen Presse-Agentur (dpa). Dartber hinaus bringt das Projekt
MEGAfoN Faktencheckkompetenz in die Schulen. Das Motto: ,Meinungsbildung statt
Meinungsmache — Lesen fur Bildung und Demokratie®. Der Verband norddeutscher Wohnungs-
unternehmen e.V. (VNW) unterstutzt die Idee! Mehr Infos: https://megafon-online.de/
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FAMILIEN-RATSELSPASS

Knobeln und gewinnen

MA“" giN
TES . . . . .
G;%HE K Hier warten verschiedene Rdtsel fur Grofs und Klein. Wer das
Lésungswort des Kreuzwortrdtsels einsendet, hat die Chance auf
o einen 100-Euro-Gutschein fir den nachhaltigen Avocadostore —

mit Produkten, die fair, umweltfreundlich und sozial verantwort-
lich hergestellt sind. Viel Spafd beim Mitratseln und viel Gliick!

N

Nautilus

Finden Sie die rechts abgebildeten zehn Schiffe. Die
Zahlen am Rand verraten, wie viele Schiffsteile in der
jeweiligen Zeile oder Spalte zu finden sind. Die Schiffe
durfen sich nicht berthren. Jedes Schiff ist von Wasser
(leeren Kastchen) umschlossen.

Gewinnspiel

Loésungswort:

AUSGABE HERBST 2026

Im Netz

Sortiere die Buchstaben in die
richtige Reihenfolge, um das
Losungswort zu erhalten.

Teilnahmebedingungen:

Losungswort (inkl.
angehorender Genossen-
schaft) per E-Mail an
gewinnspiel@beiuns.hamburg
oder per Post an
Torner Brand Media,
Lilienstraf3e 8,
20095 Hamburg, senden.
Das Los entscheidet,
eine Barauszahlung ist
ausgeschlossen.

Einsendeschluss:
20. November 2026

Lésungen:

z3auuauuids
719N Wi
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Einmalbonus

Mehr Infos:

Scan mich.
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